
 

ПАМЯТКА РАБОТОДАТЕЛЯМ! 

 

С 1 июля 2020 года на территории Ярославской области реализуется Пилотный проект 
«ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ», предусматривающий выплату пособий застрахованным гражданам 
непосредственно Фондом социального страхования Российской Федерации (Постановление 
Правительства РФ от 21.04.2011 № 294).  

Виды страхового обеспечения: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Уплата страховых взносов по обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществляется 
страхователями в полном объеме без уменьшения на сумму выплат страхового обеспечения. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Информация по телефону: (4852) 59-46-10 
Подробности на сайте www.fss.yaroslavl.ru раздел «Прямые выплаты»  

E-mail pv@ro76.fss.ru 

 Зачетный принцип с 01 июля 2020 года НЕ  ДЕЙСТВУЕТ! 

Выплаты РАБОТНИКАМ 
(застрахованным  гражданам), 

перечисляемые на карту МИР, лицевой счет 
в банке или почтовым переводом 

Компенсации РАБОТОДАТЕЛЮ 
(страхователю), перечисляемые на его 

расчетный счет 

Пособие по временной нетрудоспособности, 
в том числе в связи с несчастным случаем 

на производстве и профзаболеванием 

Пособие по беременности и родам 

Единовременное пособие женщинам, 
вставшим на учет в ранние сроки 

беременности 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком  

Оплата дополнительного отпуска 
пострадавшему на производстве 

Социальное пособие на погребение 

Оплата 4-х дополнительных  дней по уходу 
за ребенком-инвалидом 

Возмещение расходов на 
предупредительные меры 

Расходы по временной нетрудоспособности 
за счет федерального бюджета

Для получения пособия работник представляет работодателю документы, подтверждающие право на 
получения пособия (литок нетрудоспособности, справку о рождении ребенка и т.д.) и пишет  заявление по 
утвержденной форме с указанием всех, необходимых для перечисления пособия, реквизитов. Работодатель 
в течение 5 календарных дней со дня подписания работником заявления передает в региональное отделение 

Фонда реестр сведений в электронной форме или комплект документов. 

Единовременное пособие при рождении 


