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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УГЛИЧ 

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	от
	29.12.2018
	№
	470
	

	

	Об утверждении муниципальной программы «Молодежь» на 2019 - 2021 годы

	


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, на основании Федерального закона от 06.10.2006 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского поселения Углич, Постановлением Администрации городского поселения Углич от 28.10.2013 № 219 «Об утверждении положения о программно-целевом планировании и контроле», Администрация городского поселения Углич
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Молодежь» на 2019-2021 годы.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании и разместить на официальном сайте Администрации городского поселения Углич.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава городского поселения Углич
С.В. Ставицкая 
Приложение 
к постановлению Администрации 
городского поселения Углич
от 29.12.2018 № 470
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«МОЛОДЕЖЬ»
на 2019-2021 годы
Паспорт МП
	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Молодежь»
на 2019-2021 годы (далее - Программа)

	Основание разработки Программы
	· Закон Ярославской области от 11.10.2006 №65-з «О молодежной политике»;
· Приказ Департамента по физической культуре, спорту и молодежной политике Ярославской области от 08.05.2021 №8-н "Об утверждении ведомственной целевой программы «Реализация государственной молодёжной политики в Ярославской области» на 2021 год и плановый период 2019 и 2020 годов".

	Муниципальный заказчик Программы 
	Администрация городского поселения Углич

	Куратор (координатор) Программы 
	Ставицкая Светлана Владимировна – Глава  городского поселения Углич

	Основной разработчик Программы 
	Администрация городского поселения Углич

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация городского поселения Углич

	Исполнители Программы
	· Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации УМР;
· МУ «Молодежный центр «Солнечный» Угличского муниципального района;
· учреждения и организации района, осуществляющие работу с молодежью;
· молодежные и детские общественные объединения города Углич

	Цель Программы
	Создание условий для развития и максимального использования  потенциала молодежи в интересах социально-экономического развития города Углич

	Задачи Программы 
	· Обеспечение условий для реализации творческого, научного, интеллектуального и иного потенциала молодежи города Углич;
· поддержка и стимулирование деятельности, привлечение молодежных общественных объединений и органов молодежного самоуправления к реализации направлений молодежной политики в городе Углич;
· информационное, научно-методическое и техническое сопровождение программ молодежной политики, стимулирование деятельности специалистов и организаций в сфере молодежной политики;
· обеспечение условий оказания услуг, выполнения работ в сфере молодежной политики

	Важнейшие индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы
	· Количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в общественные социально-значимые проекты;
· количество мероприятий межрегионального, Всероссийского, регионального уровня, в которых приняли участие представители молодёжи города;
· количество подростков, молодёжи, направленных для участия в мероприятиях Всероссийского, межрегионального, регионального, межмуниципального уровня;
· количество муниципальных, межпоселенческих молодёжных мероприятий различной направленности;
· количество волонтеров, задействованных в социально значимых мероприятиях;
· количество молодёжных и детских общественных объединений, включенных в муниципальный реестр МиДОО;
· количество молодёжных общественных объединений, получивших муниципальную поддержку;
· количество проектов молодёжного актива, реализованных на территории города;
· количество специалистов, прошедших подготовку, переподготовку в сфере работы с молодёжью;
· количество проведенных обучающих семинаров

	Срок реализации Программы 
	2019-2021 годы

	Объемы и источники финансирования
	600,0 тыс. рублей - всего;
в 2019 г. – 200,0 тыс. руб.;
в 2020 г. – 200,0 тыс. руб.;
в 2021 г. – 200,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Увеличение количества молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в общественные социально-значимые проекты

	Ответственные лица для контактов
	· Осокина Татьяна Михайловна  – начальник отдела молодежи Управления физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации Угличского муниципального района - 8 (48532) 2-24-35;
· Железнова Анна Михайловна - директор МУ «Молодежный центр «Солнечный» Угличского муниципального района, телефон – 8 (48532) 2-34-84


Участники Программы - Отдел молодежи Управления физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации Угличского муниципального района, муниципальное учреждение «Молодежный центр «Солнечный» Угличского муниципального района, учреждения и организации, осуществляющие работу с молодежью, молодежь в возрасте от 14 до 30 лет, молодые семьи, молодежные и детские общественные объединения города Углич.
1. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Муниципальная программа «Молодежь» на 2019-2021 годы разработана на основе анализа положения молодежи, основных проблем, стоящих перед подростками и молодыми людьми. При разработке программы учтен опыт реализации молодежной политики на территории города в 2015-2021 годы.
В результате реализации ранее действующих Программ создана система взаимоотношений структур органов местного самоуправления, учреждений и организаций, реализующих программы молодежной политики на территории района. Привлечены различные слои населения, общественные организации, объединения, произошло расширение спектра молодежных социальных инициатив, повысился уровень мероприятий молодежной политики. Охват молодежи муниципальными молодежными мероприятиями по различным направлениям деятельности составил около 4 тысяч человек. Предоставлено более 10000 социальных услуг подросткам, молодежи и молодым семьям.
Несмотря на достигнутые в предыдущие годы позитивные результаты, проблемы в сфере реализации молодежной политики остаются.
Реализация Программы будет направлена, прежде всего, на преодоление слабых сторон существующей системы работы с молодежью, выявленных в ходе оценки текущего состояния реализации молодежной политики на территории города, к числу которых относятся:
-
недостаточное развитие системы выявления и поддержки талантливой молодежи;
-
недостаточное количество механизмов поддержки органов молодежного самоуправления, не имеющих статуса юридического лица;
-
недостаточное бюджетное финансирование сферы молодежной политики;
-
кадровая проблема.
Реализация Программы связана со следующими рисками (угрозами):
-
отсутствием единой нормативно-правовой базы в сфере молодежной политики на федеральном уровне.
Для преодоления выявленных рисков необходимо более тесное взаимодействие органов власти всех уровней в выработке единых подходов к реализации молодежной политики.
Реализации мероприятий Программы будут способствовать следующие возможности:
-
усиленное внимание решению молодежных проблем органов власти всех уровней;
-
использование практики других муниципальных районов Ярославской области, Центрального Федерального округа Российской Федерации, регионов России;
-
привлечение молодежи для реализации мероприятий Программы;
-
межведомственное взаимодействие по решению основных задач, поставленных в сфере молодежной политики.
Анализируя сильные и слабые стороны, риски (угрозы) и возможности можно сделать вывод о том, что существуют достаточно позитивные факторы внутреннего и внешнего характера, способные обеспечить успешное осуществление реализации намеченных мероприятий Программы.
В целях преодоления негативных тенденций в рамках Программы необходимо смещение акцента с проведения мероприятий для молодежи на разработку и внедрение инновационных подходов и технологий вовлечения самой молодежи в организацию жизнедеятельности общества, инициирования и стимулирования общественной активности молодежи, поддержки молодежных объединений.
Необходимо продолжать развитие системы мер молодежной политики и социальной поддержки молодых граждан по таким направлениям, как: профилактика здорового образа жизни, активизация гражданской позиции и воспитание патриотизма, поддержка молодых семей, повышение профессионализма и конкурентоспособности, поддержка молодых людей в трудной жизненной ситуации, организация их психолого-педагогического сопровождения.
II. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Срок реализации Программы - 2019-2021 годы.
III. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализация Программы предполагает достижение следующих результатов:
· Увеличение количества молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных  в общественные социально – значимые проекты  4000 человек;
· количество мероприятий межрегионального, Всероссийского, регионального уровня, в которых приняли участие представители молодёжи города – 165, в том числе: 2019 г. – 55, 2020 г. – 55, 2021г. - 55;
· количество подростков, молодёжи, направленных для участия в мероприятиях Всероссийского, межрегионального, регионального, межмуниципального уровня – 1680, в т.ч.: 2019 г. – 550, 2020 г. – 560, 2021 г. - 570;
· количество муниципальных, межпоселенческих молодёжных мероприятий различной направленности – 315, в т.ч.: 2019 г. – 100, 2020 г. – 105, 2021 г. - 110;
· количество волонтеров, задействованных в социально значимых мероприятиях – 3300, в т.ч.: 2019 г. – 1000 , 2020 г. – 1100, 2021 г. - 1200;
· количество молодёжных и детских общественных объединений, включенных в муниципальный реестр МиДОО – 44, в т.ч.: 2019 г. – 44, 2020 г. – 44, 2021 г. - 44;
· количество молодёжных общественных объединений, получивших муниципальную поддержку – 45, в т.ч.: 2019 г. – 12, 2020 г. – 15, 2021 г. - 18;
· количество проектов молодёжного актива, реализованных на территории города – 45, в т.ч.: 2019 г. – 12, 2020 г. – 15, 2021 г. - 18;
· количество специалистов, прошедших подготовку, переподготовку в сфере работы с молодёжью – 6, в т.ч.: 2019 г. – 2, 2020 г. – 2, 2021 г. - 2;
· количество  проведенных обучающих семинаров – 6, в т.ч.: 2019 г. – 2, 2020 г. – 2, 2021 г. – 2. 
IV. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа реализуется через систему ежегодного уточнения программных показателей и оценку промежуточных и итоговых результатов, выполнения мероприятий по реализации Программы.
Контроль над ходом реализации программы осуществляет Администрация городского поселения Углич в лице Главы  городского поселения Углич Ставицкой С.В.
Ответственный исполнитель Программы - отдел молодежи Управления физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации Угличского муниципального района – осуществляет оперативный контроль заходом реализации Программы, в том числе выполняет следующие функции:
-
сбор и систематизация статистической и аналитической информации о реализации мероприятий Программы;
-
обеспечение взаимодействия структурных подразделений Администраций района и города, учреждений и организаций, участвующих в реализации Программы;
-
предоставление в установленном порядке отчетов о ходе реализации Программы;
-
размещение информации о ходе реализации Программы на сайте Администрации города, в СМИ;
-
подготовка предложений о распределении средств местного бюджета, предусмотренных на реализацию Программы.
Исполнителями Программы являются:
-
МУ «Молодежный центр «Солнечный» Угличского муниципального района;
-
учреждения и организации района, осуществляющие работу с молодежью;
-
молодежные и детские общественные объединения Угличского муниципального района.
Исполнители Программы:
-
ежеквартально до 05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляют отчет о ходе реализации Программы в Администрацию городского поселения Углич;
-
осуществляют подготовку предложений о распределении средств местного бюджета, предусмотренных на реализацию Программы.
В рамках Программы средства местного бюджета распределяются по исполнителям Программы.
Исполнители Программы несут ответственность за своевременность и точность выполнения мероприятий Программы, рациональное использование выделенных бюджетных средств.

V. ОБЩАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В РЕСУРСАХ
	Источники финансирования
	Плановый объем финансирования (тыс. руб.)
	Всего

	
	2019
	2020
	2021
	

	Бюджет городского поселения 
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0

	Итого по МП
	200,0
	200,0
	200,0
	600,0


VI. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель Программы
	Наименование цели
	
	Показатели  цели

	
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Базовое значение
	Плановое значение
	Предельное значение показателя на 2021 год

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	Создание условий для развития и максимального использования потенциала молодежи в интересах социально-экономического развития города Углич
	количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в общественные социально-значимые проекты
	человек
	4 000
	4 000
	4 100
	4 200
	4 200


Задачи Программы
	№
п/
	Наименование задачи
	Результат

	
	
	Наименование показателя
	Единица
измерения
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	1
	Обеспечение условий для реализации творческого, научного, интеллектуального и иного потенциала молодежи города Углич
	Количество мероприятий межрегионального, Всероссийского, регионального уровня, в которых приняли участие представители молодёжи города 
	количество мероприятий
	55
	55
	55

	
	
	Количество подростков, молодёжи, направленных для участия в мероприятиях Всероссийского, межрегионального, регионального, межмуниципального уровня 
	человек
	550
	560
	570

	
	
	Количество муниципальных, межпоселенческих молодёжных мероприятий различной направленности 
	количество мероприятий
	100
	105
	110

	2
	Поддержка и стимулирование деятельности, привлечение молодежных общественных объединений и органов молодежного самоуправления к реализации направлений молодежной политики в городе Углич
	Количество волонтеров, задействованных в социально – значимых мероприятиях
	человек
	1000
	1100
	1200

	
	
	Количество МиДОО включенных в муниципальный реестр МиДОО
	количество объединений
	44
	44
	44

	
	
	Количество молодёжных общественных объединений, получивших муниципальную поддержку
	количество объединений
	12
	15
	18

	
	
	Количество проектов молодёжного актива, реализованных на территории города
	количество проектов
	12
	15
	18

	3
	Информационное, научно-методическое и техническое сопровождение программ молодежной политики, стимулирование деятельности специалистов и организаций в сфере молодежной политики
	Количество проведенных обучающих семинаров
	количество семинаров 
	2
	2
	2


VII. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ И ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ ПРОГРАММЫ
Задача 1. Обеспечение условий для реализации творческого, научного, интеллектуального и иного потенциала молодежи города Углич
	№ 
п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Фактическое значение показателя на момент разработки Программы
	Изменение значения показателя по годам реализации

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	Целевое значение на момент окончания действия
Программы

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9

	1.
	Целевые индикаторы

	1.1.
	Количество мероприятий межрегионального, Всероссийского, регионального уровня, в которых приняли участие представители молодёжи города
	количество мероприятий
	53
	55
	55
	55
	165

	1.2.
	Количество подростков, молодёжи, направленных для участия в мероприятиях Всероссийского, межрегионального, регионального, межмуниципального уровня
	человек
	520
	550
	560
	570
	1680

	1.3.
	Количество муниципальных, межпоселенческих молодёжных мероприятий различной направленности
	количество мероприятий
	100
	100
	105
	110
	315

	2
	Мероприятия
	Сроки исполнения,
Исполнители
	Сумма финансирования по годам, в тыс. руб.
	Сумма и источники финансирования

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1.
	Организация и проведение муниципальных молодежных мероприятий на территории города,
в том числе:
	2019-2021
ОМ 
УФКСиМП МЦС
	114,0
	114,0
	114,0
	342,0

	2.1.1.
	Мероприятия, посвященные Дню российского студенчества
	январь
2019-2021
ОМ 
УФКСиМП МЦС
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0

	2.1.2.
	Мероприятия, посвященные Всероссийскому Дню молодежи
	июнь
2019-2021
ОМ 
УФКСиМП МЦС
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0


	2.1.3.
	Муниципальный фестиваль интеллектуальных игр «Семь ключей»
	Май-декабрь
2019-2021
МЦС
	4,0
	4,0
	4,0
	12,0

	2.1.4.
	Проведение муниципальных игр КВН среди учреждений профессионального образования, старшеклассников школ
	Март-ноябрь
2019-2021
ОМ У
ФКСиМП МЦС
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0

	2.2.
	Поддержка участия молодежи города в мероприятиях, проводимых на территории Ярославской области, в том числе:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.1.
	Спортивные соревнования «На старт!» среди учреждений профессионального образования, старшеклассников школ города
	февраль
ОМ 
УФКСиМП МЦС
	
	
	
	

	2.2.2.
	Региональный конкурс клубов молодых семей Ярославской области «Молодая семья»
	март
МЦС
	
	
	
	

	2.2.3.
	Областной фестиваль интеллектуальных игр на Кубок Губернатора Ярославской области
	апрель
ОМ 
УФКСиМП МЦС
	
	
	
	

	2.2.4.
	Областной фестиваль дворовых команд «Добавь движения!»
	Сентябрь
ОМ 
УФКСиМП МЦС
	
	
	
	

	2.2.5.
	Областной фестиваль молодежного творчества «мАРТ»
	октябрь-ноябрь
ОМ 
УФКСиМП
	
	
	
	

	2.2.6.
	Областная акция «Тебе решать!»
	Ноябрь
МЦС
	
	
	
	

	2.3.
	Реализация методических комплексов в рамках направления «Реализация системы социально-психологической поддержки молодых семей»
	2019-2021
МЦС
	
	
	
	

	2.4.
	Реализация методических комплексов в рамках направления «Меры профилактики социальных дезадаптаций в молодежной среде»
	2019-2021
МЦС
	
	
	
	

	2.5.
	Реализация программы по правовому воспитанию подростков и молодежи «Закон и порядок»
	2019-2021
МЦС
	4,0
	4,0
	4,0
	12,0

	2.6.
	Реализация программы по профилактике зависимостей в молодежной среде «Куб»
	2019-2021
МЦС
	4,0
	4,0
	4,0
	12,0

	2.7.
	Реализация программы по профилактике экстремизма в молодежной среде «Территория безопасности»
	2019-2021
МЦС
	
	
	
	

	2.8.
	Реализация программы по организации работы с подростками и молодежью по месту жительства «На районе»
	2019-2021
МЦС
	
	
	
	

	2.9.
	Поддержка деятельности молодежных любительских клубов, объединений
	2019-2021
МЦС
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	122,0
	122,0
	122,0
	366,0


Задача 2. Поддержка и стимулирование деятельности, привлечение молодежных общественных объединений и органов молодежного самоуправления к реализации направлений молодежной политики в городе Углич
	1. Целевые индикаторы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Фактическое значение показателя на момент разработки Программы
	Изменения значения показателя
по годам реализации
	Целевое значение на момент окончания действия
Программы

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Целевой индикатор

	1.1.
	Количество волонтеров, задействованных в социально значимых мероприятиях 
	Человек
	1000
	1000
	1100
	1200
	3300

	1.2.
	Количество МиДОО включенных в муниципальный реестр МиДОО
	количество объединений
	44
	44
	44
	44
	44

	1.3.
	Количество молодёжных общественных объединений, получивших муниципальную поддержку
	количество объединений
	12
	12
	15
	18
	18

	1.4.
	Количество проектов молодёжного актива, реализованных на территории города
	Количество
проектов
	12
	12
	15
	18
	45

	2. Мероприятия

	
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения,
Исполнители
	Сумма финансирования
по годам, в тыс. руб.
	Сумма и источники финансирования

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1.
	Формирование и ведение муниципального реестра молодежных и детских общественных объединений города
	2019-2021
ОМ
УФКСиМП
	
	
	
	

	2.2.
	Формирование и ведение муниципального реестра добровольческих объединений и волонтёрских отрядов
	2019-2021
ОМ
УФКСиМП
	
	
	
	

	2.3.
	Оказание поддержки МиДОО района в реализации проектов, направленных на развитие гражданственности, духовно-нравственного, патриотического, интеллектуального и творческого воспитания молодёжи, пропаганду здорового образа жизни, физической культуры и спорта в молодёжной среде
	2019-2021
ОМ
УФКСиМП
МЦС
УР
	
	
	
	

	2.4.
	Организация и проведение семинаров, «круглых столов» для актива МиДОО
	2019-2021
ОМ
УФКСиМП
	
	
	
	

	2.5.
	Организация и проведение слета молодежного актива «Мечтай! Твори! Делай!»
	2019-2021
ОМ
УФКСиМП
МЦС
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	2.6.
	Организация и проведение конкурса социальных программ (проектов) молодежных и детских общественных объединений, входящих в муниципальный реестр молодежных и детских общественных объединений
	2019-2021
ОМ
УФКСиМП
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	2.7.
	Организация и проведение профильной смены молодежного актива района «ВОЛНА»
	2019-2021
ОМ
УФКСиМП
	
	
	
	

	2.8.
	Организация и проведение муниципальных этапов региональных конкурсов:
- муниципальный конкурс лидеров и руководителей МиДОО «Лидер 21 века»;
- муниципальный конкурс «Я – ЛИДЕР»;
- муниципальный конкурс «Лучший волонтерский отряд»
	2019-2021
ОМ
УФКСиМП
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0

	2.9.
	Поддержка участия представителей молодежи района в:
- областном семинаре органов молодежного самоуправления;
- областном Фестивале подростковых и студенческих общественных объединений «Мы – лидеры»;
- региональном этапе Всероссийского конкурса лидеров и руководителей МиДОО «Лидер 21 века»;
- региональном этапе Всероссийского конкурса «Я-ЛИДЕР»;
- региональном конкурсе «Лучший волонтер Ярославской области»
	2019-2021
ОМ
УФКСиМП
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0


	2.10.
	Реализация проекта «Фестиваль личных достижений молодежи города Углич  «Твое время»
	2019-2021
ОМ
УФКСиМП
	8,0
	8,0
	8,0
	24,0

	2.11.
	Направление молодежи района в областные профильные лагеря
	2019-2021
ОМ
УФКСиМП
	
	
	
	

	2.12.
	Оказание поддержки в создании и деятельности на предприятиях, в учреждениях и организациях молодежных объединений (советов) работающей молодежи
	2019-2021
ОМ
УФКСиМП
УР
	
	
	
	

	2.13.
	Организация и проведение муниципальных молодежных конференций
	2019-2021
ОМ УФКСиМП
СКЦ
	
	
	
	

	2.14.
	Оказание организационной, информационно-методической, финансовой поддержки деятельности студенческих советов учреждений профессионального образования
	2019-2021
ОМ
УФКСиМП
	
	
	
	

	Итого
	78,0
	78,0
	78,0
	234,0


Задача 3. Информационное, научно-методического и техническое сопровождение программ молодежной политики, стимулирование деятельности специалистов и организаций в сфере молодежной политики
	1. Целевые индикаторы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Фактическое значение показателя на момент разработки Программы
	Изменения значения показателя
по годам реализации
	Целевое значение на момент окончания действия
Программы

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.2.
	Количество проведенных обучающих семинаров
	количество семинаров 
	1
	2
	2
	2
	6

	2. Мероприятия

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения,
Исполнители
	Сумма финансирования
по годам, в тыс. руб.
	Сумма и источники финансирования

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1.
	Организация информационного сопровождения реализации направлений, программ и мероприятий в сфере молодежной политики
	2019-2021
ОМ УФКСиМП
	
	
	
	

	2.2.
	Организация и проведение исследований по проблемам молодежи
	2019-2021
МЦС
	
	
	
	

	2.3.
	Разработка, издание информационно - методических материалов, сборников по вопросам реализации основных направлений молодежной политики
	2019-2021
ОМ УФКСиМП
МЦС
	
	
	
	

	2.4.
	Участие в обучающих семинарах для руководителей и специалистов органов по делам молодежи, специалистов муниципальных учреждений, осуществляющих работу с молодежью
	2019-2021
ОМ УФКСиМП
МЦС

	
	
	
	

	2.5.
	Участие в областных конкурсах программ (проектов) по основным направлениям реализации молодежной политики
	2019-2021
ОМ УФКСиМП
МЦС
	
	
	
	

	2.6.
	Организация работы по аттестации специалистов сферы молодежной политики
	2019-2021
Аттестационная комиссия района
	
	
	
	

	2.7.
	Участие в областном конкурсе на лучшую организацию работы с молодежью в рамках реализации государственной молодежной политики среди муниципальных образований Ярославской области
	2019-2021
ОМ УФКСиМП
	
	
	
	

	2.8.
	Участие в региональном конкурсе учреждений сферы молодежной политики Ярославской области
	2019-2021
МЦС
	
	
	
	

	2.9.
	Поощрение специалистов, организаций и учреждений, осуществляющих работу с молодежью, добившихся высоких результатов в сфере молодежной политики
	2019-2021
УФКСиМП
АГПУ
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	


VIII. Методика оценки результативности и эффективности Программы
Результативность исполнения того или иного мероприятия (показателя) (Rм) Программы рассчитывается по формуле:
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где:
X i тек- значение показателя на текущую дату;
X i план- плановое значение показателя.
Показатель результативности исполнения Программы (Rпр) рассчитывается следующим образом: показатели результативности Программы суммируются и делятся на количество мероприятий (показателей) программы - n.
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Эффективность исполнения программы – это отношение степени достижения запланированных результатов по задачам программы к степени освоения средств бюджта всех уровней на реализацию этих задач. 
Индекс эффективности исполнения программы (Еисп) определяется по формуле: 
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,
где:
Fфакт– фактическое значение финансовых средств бюджета на создание результатов на отчётный период;
Fплан– плановое значение финансовых средств бюджета на создание результатов на отчётный период.
Критерии оценки эффективности исполнения Программы:
	Значение индекса эффективности        исполнения программы (Еисп)
	Эффективность исполнения             программы

	Еисп≥ 100%
	высокоэффективная

	90% < Еисп< 100%
	среднеэффективная

	Еисп ≤ 90%
	низкоэффективная


Список условных сокращений, используемых в Программе
	АГПУ
	Администрация городского поселения Углич

	ОЦП 
	Областная целевая программа

	МиДОО
	Молодежные и детские и молодежные общественные объединения

	МОО
	Молодежные общественные объединения

	МЦС
	Муниципальное учреждение «Молодежный центр «Солнечный» Угличского муниципального района

	ОМ УФКСиМП
	Отдел молодежи управления физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации Угличского муниципального района

	СМИ
	Средства массовой информации

	УФКСиМП
	Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации Угличского муниципального района

	УР
	Учреждения района, осуществляющие работу с молодежью



