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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УГЛИЧ 

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	от
	07.09.2016
	№
	188
	

	

	Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги
	


В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных (муниципальных) услуг», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», во исполнение постановления Администрации городского поселения Углич от 28.09.2015 №193 «О внесении изменений в постановление Администрации городского поселения Углич от 16.12.2011 №303 «Об утверждении Перечня муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией городского поселения Углич» и постановления Администрации городского поселения Углич от 18.02.2010 №50 «О подготовке административных регламентов предоставления муниципальных услуг» и в целях пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич, Администрация городского поселения Углич

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги по установлению, прекращению, приостановлению, возобновлению, расчету, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности» согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации городского поселения Углич от 24.07.2014 №152 «Об утверждении Порядка пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4.
Опубликовать настоящее постановление в газете «Угличская газета» и на официальном сайте города Углич - http://www.goroduglich.ru/.
5.
Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
Глава Администрации

городского поселения Углич






С.В. Ставицкая

Утвержден
постановлением Администрации городского поселения Углич 

от 07.09.2016  № 188
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги
по установлению, прекращению, приостановлению, возобновлению, расчету, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим городского поселения Углич
1. Общие положения.

1.1. Предметом регулирования регламента является предоставление муниципальной услуги по установлению, прекращению, приостановлению, возобновлению, расчету, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим городского поселения Углич.

1.1.1. Административный регламент (далее - Регламент) предоставления муниципальной услуги по установлению, прекращению, приостановлению, возобновлению, расчету, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим городского поселения Углич (далее - муниципальная услуга) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, а также создания комфортных условий для участников отношений и определяет сроки, требования и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий при предоставлении указанной муниципальной услуги. 
1.2. Описание заявителей.

1.2.1. Заявителями муниципальной услуги являются лица, замещавшие должности муниципальной службы в городском поселении Углич, при наличии оснований, дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных пунктом 2 статьи 11 Закона Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», и установления трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» без ограничения каким-либо сроком, однако не ранее дня увольнения (приложение 1).
1.3. Требования к порядку информирования о порядке предоставления муниципальной услуги.

1.3.1 Структурным подразделением Администрации городского поселения Углич, непосредственно представляющим муниципальную услугу, является административно-контрольный отдел (далее - АКО) и Управление социальной политики и труда Администрации Угличского муниципального района (далее - УСПиТ).

1.3.2. Адрес местонахождения административно-контрольного отдела: 152615, Ярославская область, г. Углич, ул. Ярославская, д. 4.

1.3.3. Адрес электронной почты: info@goroduglich.ru.
1.3.4. График работы административно-контрольного отдела: понедельник - четверг: с 8.00 до 17.12, пятница: с 8.00 до 16.12, перерыв: с 12.00 до 13.00, выходные: суббота, воскресенье.

1.3.5. Адрес местонахождения УСПиТ: 152615, Ярославская область, 
г. Углич, ул. 2-я линия Рыбинского шоссе, д. 1а.

1.3.6. Адрес электронной почты: pr.uso@socuglich.ru
1.3.7. График работы УСПиТ: понедельник - четверг: с 8.00 до 17.12, пятница: с 8.00 до 16.12, перерыв: с 12.00 до 13.00, выходные: суббота, воскресенье.

1.3.8. По вопросам предоставления муниципальной услуги заявитель может получить информацию по справочным телефонам: (48532) 2-22-32.

1.3.9. Адрес официального сайта Администрации городского поселения Углич в сети Интернет: http://goroduglich.ru.

1.4. Порядок и место размещения информации по предоставлению услуги.

1.4.1. На информационных стендах Администрации и на официальном сайте Администрации городского поселения Углич в сети Интернет размещается следующая информация:

- настоящий Административный регламент;

1.5. Информирование заявителей о порядке предоставления услуги.

1.5.1. Информирование заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги лично в зданиях Администрации городского поселения Углич и Управлении социальной политики и труда Администрации Угличского муниципального района с использованием телефонной связи.

1.5.2. Консультации (справки) предоставляются специалистами АКО и УСПиТ при личном обращении или по телефону по графикам работы, указанным в пунктах 1.3.4 и 1.3.7 настоящего Регламента.

1.5.3. При ответах на телефонные звонки и устные обращения граждан специалисты АКО подробно, в вежливой, корректной форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам.

1.5.4. Консультирование в устной форме при личном обращении осуществляется в пределах 15 минут. Время ожидания в очереди не должно превышать 15 минут.

1.5.5. Консультирование по телефону осуществляется в пределах 10 минут. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности работника, принявшего телефонный звонок. При консультировании по телефону специалист в вежливой форме дает полный, точный и понятный ответ на поставленные вопросы.

При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленный вопрос обратившемуся лицу сообщается телефонный номер, по которому можно получить интересующую его информацию или адрес официального сайта в сети интернет, на котором размещена информация о предоставлении муниципальной услуги, или адрес электронной почты.
2. Стандарт предоставления муниципальной услуги.

2.1. Наименование муниципальной услуги.

2.1.1. Наименование муниципальной услуги: "Установление, прекращение, приостановление, возобновление, расчет, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим городского поселения Углич".

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу.

2.2.1. Администрация городского поселения Углич в лице административно-контрольного отдела Администрации и Управление социальной политики и труда Администрации Угличского муниципального района организуют предоставление муниципальной услуги.

2.2.2. В ходе предоставления муниципальной услуги запрещается требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления и организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, утвержденный нормативным правовым актом Администрации городского поселения Углич.

2.3. Формы предоставления муниципальной услуги.

2.3.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в следующих формах:

- очная форма (требует личное присутствие заявителя при подаче заявления с приложением необходимых документов);

- заочная форма (без личного присутствия; информацию о порядке и информации предоставления муниципальной услуги можно получить по телефону; подача заявления с приложением необходимых документов для получения муниципальной услуги посредством почтового отправления).

2.4. Результаты предоставления муниципальной услуги.

2.4.1. Результатами предоставления муниципальной услуги могут являться:

- назначение, выплата и перерасчет пенсий за выслугу лет муниципальным служащим;

- отказ в назначении пенсий за выслугу лет муниципальным служащим;

- приостановление, восстановление и прекращение выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим.

2.5. Срок предоставления муниципальной услуги.

2.5.1. Общий срок предоставления услуги не должен превышать 60 календарных дней со дня подачи заявления с одновременным предоставлением необходимых документов.

2.5.2. Начало общего срока осуществления процедуры по предоставлению муниципальной услуги исчисляется с даты  предоставления заявителем полного пакета документов, предусмотренных пунктом 2.7.2 настоящего Регламента, не требующих исправления и доработки.

2.5.3. Максимальное время ожидания в очереди при подаче документов для получения муниципальной услуги не должно превышать 15 минут. Получатель муниципальной услуги принимается специалистом административно-контрольного отдела в порядке очереди.

Максимальный срок ожидания в очереди при получении результата предоставления муниципальной услуги - 15 минут. Максимальный срок регистрации заявления - 1 рабочий день.

Срок исправления ошибок и опечаток в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, составляет 5 рабочих дней со дня получения соответствующего заявления.

2.6. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги.

2.6.1. Правовыми основаниями для предоставления муниципальной услуги являются:

- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Закон Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области»;

- Закон Ярославской области от 27.06.2007 № 47-з «О реестре должностей муниципальной службы в Ярославской области»;

- Закон Ярославской области от 19.06.2002 № 42-з «О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа государственной гражданской службы государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальной службы муниципальных служащих в Ярославской области»;

2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

2.7.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

- заявление муниципального служащего об установлении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 2 (форма 1) Регламента;

- документ, удостоверяющий личность гражданина;

- справка о размере среднемесячного заработка;

- справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

-справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

- решение об освобождении от должности муниципальной службы;

- трудовая книжка;

- военный билет;

- другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет.

2.7.2. Документы, предоставляемые лично заявителем:

- заявление муниципального служащего об установлении пенсии за выслугу лет;

- документ, удостоверяющий личность гражданина;

- трудовая книжка;

- военный билет.

2.7.3. Документы, предоставляемые заявителем по собственной инициативе:

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

- другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет.

2.7.4. В ходе предоставления муниципальной услуги установлен запрет требовать от заявителя:

- предоставления документов, информации или осуществления действий, которые не предусмотрены нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- предоставления документов и информации, которые находятся в распоряжении структурных подразделений, предоставляющих муниципальные услуги, организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

2.8. Требования к документам.

2.8.1. Документы, указанные в пункте 2.7.1, должны соответствовать следующим требованиям:

- текст заявления написан разборчиво от руки или при помощи средств электронно-вычислительной техники;

- фамилия, имя, отчество заявителя, его место жительства (место нахождения), телефон написаны полностью;

- в документах не должно быть подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

- документы не исполнены карандашом.

2.9. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

2.9.1. Предоставление документов, не соответствующих перечню, указанному в пункте 2.7.2 настоящего Регламента.

2.9.2. Нарушение требований к оформлению документов согласно пункту 2.8 настоящего Регламента.

2.10. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.10.1. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

- наличие стажа на муниципальной службе менее 15 лет;

- замещение должности муниципальной службы менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением;

- нахождение на муниципальной (государственной гражданской) службе, замещение муниципальных и государственных должностей;

- получение муниципальными служащими и лицами, замещавшими муниципальные должности, денежного содержания (заработной платы) при увольнении и прекращении полномочий в случаях, установленных областным законодательством и уставами органов местного самоуправления в части, касающейся предоставления социальных гарантий.

2.11. Порядок, размер и основание взимания платы за предоставление муниципальной услуги.

2.11.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется без взимания платы.

2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при передаче запроса о предоставлении муниципальной услуги.

2.12.1. Максимальное время ожидания в очереди при подаче документов на получение муниципальной услуги не должно превышать 15 минут.

2.12.2. Получатель муниципальной услуги принимается специалистом административно-контрольного отдела Администрации в порядке очереди.

2.13. Требования к местам предоставления муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.
2.13.1. Места предоставления муниципальной услуги (места информирования, ожидания и приема заявителей) располагаются в здании Администрации городского поселения Углич.

2.13.2. Места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с информационными материалами, оборудуются информационными стендами, письменными столами и стульями. Информационные стенды должны содержать образцы заполнения заявлений и перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а также настоящий Регламент; извлечения из муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги; номера телефонов для получения справочной информации. Оформление визуальной, текстовой и мультимедийной информации о предоставления муниципальной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации заявителями.
2.13.3. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается возможность доступа к местам общественного пользования (туалетам).

2.13.4. Места ожидания должны иметь условия, удобные для граждан и оптимальные для работы специалистов. Места ожидания оборудуются стульями.

2.13.5. Прием заявителей осуществляется в служебных кабинетах работников Администрации. Места приема оборудуются стульями и должны соответствовать установленным санитарным, противопожарным и иным нормам и правилам.

2.13.6. Возможность самостоятельного передвижения инвалидов по территории здания, в котором предоставляется муниципальная услуга, входа в такое здание и выхода из него, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски.

Сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи в помещении, в котором предоставляется муниципальная услуга.

Надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к помещению, в котором предоставляется муниципальная услуга, и к услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности.

Обеспечение возможности дублирования необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации, необходимой для получения муниципальной услуги, знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля.

Допуск в здание, в котором предоставляется муниципальная услуга, сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

Допуск в здание, в котором предоставляется муниципальная услуга, собаки – проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения.

Предоставление, при необходимости, муниципальной услуги по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме.

Оказание должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими государственных услуг наравне с другими лицами.

2.14. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.

2.14.1. Показателями доступности и качества муниципальной услуги являются соблюдение сроков ее предоставления, а также отсутствие обоснованных жалоб со стороны заявителей.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения

3.1. Перечень административных процедур.

3.1.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

- прием документов на назначение и выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, первичная проверка и регистрация заявления – 1 рабочий день;

- рассмотрение заявления на назначение и выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  и подготовка документов специалистом административно-контрольного отдела – 14 рабочих дней; 
- прием документов комиссией по установлению пенсии за выслугу лет - 8 рабочих дней,  

- подготовка и оформление решения о назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим с указанием мотивов отказа – 7 рабочих дней ;

- подготовка финансовых документов для выплаты пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсиям муниципальным служащим – 10 рабочих дней;

- перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет – 3 рабочих дня;

- приостановление выплаты пенсии за выслугу лет – в течение 30 дней;
- возобновление выплаты пенсии за выслугу лет – 3 рабочих дня;
- прекращение выплаты пенсии за выслугу лет – 10 рабочих дней.

3.2. Последовательность административных процедур.

3.2.1. Последовательность административных процедур по предоставлению муниципальной услуги отражена в блок-схеме, представленной в приложении №3 к настоящему Регламенту.

3.3. Прием документов на назначение и выплату пенсии за выслугу лет, первичная проверка и регистрация.

3.3.1. Прием и регистрация документов на назначение и выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим осуществляется:

- непосредственно при личном обращении заявителя в АКО;

- по почте (по адресу: 152615, Ярославская область, г. Углич, ул. Ярославская, д. 4).

3.3.2. Основанием для начала исполнения административной процедуры является личное обращение заявителя либо поступление заявления с необходимым пакетом документов в Администрацию городского поселения Углич по почте.

3.3.3. Ответственным за осуществление действий по приему документов является специалист административно-контрольного отдела.

3.3.4. Специалист административно-контрольного отдела:

- проверяет соответствие представленных документов требованиям, установленным пунктом 2.7.2 настоящего Регламента;

- регистрирует поступление заявления с необходимым пакетом документов в соответствии с установленными правилами делопроизводства;

При предоставлении заявителем документов, указанных в подпункте 2.7.2 пункта 2.7 раздела 2 административного регламента, и отсутствии оснований для отказа в приеме документов специалист административно-контрольного отдела ставит на заявлении отметку о приеме и свою подпись.

При наличии оснований для отказа в приеме документов, указанных в пункте 2.9 раздела 2 административного регламента, специалист административно-контрольного отдела возвращает документы заявителю и разъясняет ему причины возврата. По желанию заявителя причины возврата указываются на заявлении письменно.

3.3.5. Максимальный срок административного действия составляет 1 рабочий день.
3.4. Рассмотрение заявления и подготовка документов на назначение и выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

3.4.1. Основанием для начала процедуры по рассмотрению заявлений об установлении ежемесячной пенсии за выслугу лет муниципальным служащим является получение заявления  об установлении пенсии за выслугу лет специалистом административно-контрольного отдела, ведущим кадровую работу.
3.4.2. Специалист АКО организует оформление документов:

· справки о размере среднемесячного заработка по форме 2 согласно приложению 2 Регламента;
· справки о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме 3 приложения 2 Регламента;
· копию муниципального правового акта об освобождении от должности муниципальной службы;

· копию трудовой книжки;

Руководитель органа местного самоуправления, его структурного подразделения с правом юридического лица подписывает документы, подготовленные специалистом АКО, осуществляющим кадровую работу. 

Справки о размере среднемесячного заработка муниципального служащего и о размере ежемесячного денежного вознаграждения подписываются также главным бухгалтером. Подписанные документы направляются в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим городского поселения Углич (далее – Комиссия).

3.4.3. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 14 рабочих дней.

3.5. Прием документов комиссией по назначению пенсии за выслугу лет.
3.5.1. Основанием для начала административной процедуры является прием документов от специалиста административно-контрольного отдела, осуществляющего кадровую работу, Комиссией.

Ответственным за выполнение административной процедуры является председатель Комиссии. 

Заявление муниципального служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет, с приложением документов, указанных в пункте 2.7 настоящего Регламента, направляются в комиссию по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим городского поселения Углич. 
Комиссия в течение трех рабочих дней  проверяет и анализирует все документы, затем направляет полный пакет документов в УСПиТ для проверки и осуществления на их основе расчета размера пенсии за выслугу лет и представление его впоследствии на утверждение комиссии по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим городского поселения Углич.

Проверка УСПиТ осуществляется в течение 5 рабочих дней с момента поступления документов. По результатам проверки Управление социальной политики и труда Угличского муниципального района выносит рекомендации о назначении пенсии за выслугу лет с указанием ее размера либо об устранении выявленных недостатков.

3.5.2. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 8 рабочих дней

3.6. Подготовка и оформление решения о назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим с указанием мотивов отказа.

3.6.1. Основанием для начала административной процедуры является получение  Комиссией рекомендации УСПиТ и полного пакета документов для установления пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

3.6.2. По итогам рассмотрения представленных документов Комиссия принимает решение об установлении либо отказе в установлении пенсии за выслугу лет или доплаты к пенсии, утверждении размера, в том числе при перерасчете, приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты пенсии за выслугу лет или доплаты к пенсии, которое оформляется протоколом.

3.6.3. В течение 3 рабочих дней после заседания Комиссии секретарь комиссии готовит выписки из протоколов заседания Комиссии и передает в отдел по бухгалтерскому учету Администрации городского поселения Углич. Выписка из протокола Комиссии об отказе в установлении пенсии за выслугу лет или доплаты к пенсии выдается заявителю под роспись или направляется по почте заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 7 рабочих дней.

3.7. Подготовка финансовых документов для выплаты пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсиям муниципальным служащим.

3.7.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление в отдел по бухгалтерскому учету Администрации городского поселения Углич выписки из протокола Комиссии и распоряжение Администрации городского поселения Углич об установлении пенсии за выслугу лет или доплаты к пенсии.
3.7.2. Ответственным за выполнение административной процедуры являются председатель Комиссии и начальник отдела по бухгалтерскому учету Администрации городского поселения Углич.

3.7.3 Работником отдела по бухгалтерскому учету формируется финансовый документ на ежемесячную выплату пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии. Выплата производится отделом бухгалтерского учета за счет средств, предусмотренных в бюджете городского поселения Углич, путем перечисления на личный счет заявителя в кредитной организации.

Выплата пенсии за выслугу лет или доплаты к пенсии за текущий месяц осуществляется в первой половине следующего за ним месяца.

Максимальное время, затраченное на административное действие, не должно превышать 10 рабочих дней.

3.8. Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет получателям муниципальной услуги.

3.8.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в следующих случаях:

- изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии, с учетом которых установлен размер пенсии за выслугу лет.

Выплата нового размера пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера страховой пенсии производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, когда произошло данное изменение;

- централизованного повышения должностных окладов муниципальных служащих. Перерасчет осуществляется со дня повышения в централизованном порядке должностных окладов муниципальным служащим;

- последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы с более высоким должностным окладом не менее 12 полных месяцев;

- изменения законодательства о пенсионном обеспечении муниципальных служащих;
3.8.2. Основанием для начала процедуры перерасчета размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим является наличие обстоятельств, указанных в пункте 3.7.1 настоящего Регламента, и рекомендации УСПиТ.

3.8.3. Решение Комиссии о перерасчете размера пенсии за выслугу лет направляется в отдел бухгалтерского учета для хранения и осуществления перерасчета пенсии за выслугу лет.

3.8.4. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится специалистом УСПиТ Администрации УМР.

3.8.5. Максимальное время, затраченное на административное действие, не должно превышать трех дней на одного получателя.

3.9. Приостановление выплаты пенсии за выслугу лет получателям муниципальной услуги.

3.9.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации или муниципальной службы при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих.

3.9.2. На основании заявления лица, составленного по форме 5 приложения 2 к Регламенту, с приложением копии приказа (распоряжения, решения) о его назначении (избрании) Комиссия принимает решение (форма 6 приложения 2 к Регламенту) о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет.

3.9.3. Решение Комиссии о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет передается в отдел бухгалтерского учета. Выплата пенсии приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло назначение (избрание) на одну из указанных должностей.

3.9.4. Максимальное время, затраченное на административное действие, не должно превышать трех дней на одного получателя.

3.10. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет получателям муниципальной услуги.

3.10.1. При последующем освобождении от одной из должностей, указанных в абзаце 3.9.1, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению лица, составленного по форме 5 согласно приложению 2 к Регламенту.

3.10.2. Комиссия в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления о возобновлении принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет и о принятом решении письменно (форма 6 приложения 2 к Регламенту) сообщает заявителю.

3.10.3. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором муниципальный служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за возобновлением ее выплаты.

3.11. Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет получателям муниципальной услуги.

3.11.1. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях:

- смерти лица, получающего пенсию;

- получения пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к страховой пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо установления ежемесячной доплаты к страховой пенсии или назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Ярославской области.

3.11.2. Выплата пенсии за выслугу лет в случаях, определенных пунктом 3.11.1, прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли эти события.

3.11.3. Основанием для начала процедуры прекращения выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим является наличие обстоятельств, указанных в пункте 3.11.1 Регламента.

3.11.4. Комиссия принимает решение о прекращении выплаты за выслугу лет.

3.11.5. Максимальное время, затраченное на административное действие, не должно превышать десять рабочих дней.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента.
4.1. Текущий контроль за принятием решений, соблюдением и исполнением положений Регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется Главой Администрации городского поселения Углич, начальником административно-контрольного отдела непосредственно при предоставлении муниципальной услуги, а также путем организации проведения проверок в ходе предоставления муниципальной услуги.

4.2. Текущий контроль может включать рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заинтересованных лиц, содержащие жалобы на решения (действия, бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги.

4.3. Оценка качества предоставления муниципальной услуги, последующий контроль за исполнением Административного регламента осуществляются Комиссией по проведению проверок и контролю за качеством предоставления муниципальной услуги (далее - Комиссия), утверждаемой постановлением Администрации городского поселения Углич, и включают в себя проведение проверок, подготовку предложений по повышению качества предоставления муниципальной услуги и недопущению выявленных нарушений.

По результатам проверок лица, допустившие нарушения Административного регламента, привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.4. За неправомерные решения (действия, бездействия), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, являющиеся административными правонарушениями или преступлениями, виновные лица могут быть привлечены к административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Контроль за предоставлением муниципальной услуги со стороны граждан осуществляется путем получения информации о наличии в решениях, действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, участвующих в оказании муниципальной услуги, нарушений положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги.

Граждане и юридические лица вправе обжаловать решения (действия, бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, в порядке, установленном разделом 5 Административного регламента.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностных лиц, муниципальных служащих.
5.1. Заявитель имеет право на судебное и досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принимаемых) в ходе предоставления услуги.

5.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования могут быть:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги.

3)требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок

5.3. Заявитель имеет право обратиться в Администрацию городского поселения Углич  с жалобой лично или направить ее в письменной форме либо в форме электронного документа.

Указанное обращение должно содержать изложение существа жалобы, а также: фамилию, имя, отчество заявителя, сведения об адресе для направления ответа, подпись заявителя. При необходимости к жалобе могут быть приложены документы (копии документов), подтверждающие доводы заявителя. О результатах рассмотрения жалобы в досудебном (внесудебном) порядке заявитель информируется в письменной форме.

В обращении, поступившем в форме электронного документа, заявитель в обязательном порядке указывает свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), адрес электронной почты, если ответ должен быть направлен в форме электронного документа, и почтовый адрес, если ответ должен быть направлен в письменной форме. Заявитель вправе приложить к такому обращению необходимые документы и материалы в электронной форме либо направить указанные документы и материалы или их копии в письменной форме.

Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя, либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок, или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

По результатам рассмотрения жалобы Администрация городского поселения принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

5.4. Основаниями для отказа заявителю в рассмотрении жалобы являются:

- отсутствие в жалобе сведений о заявителе, указанных в пункте 5.3 данного раздела регламента;

- отсутствие в жалобе информации об обжалуемом решении или действии (бездействии) Администрации района или должностного лица;

- отсутствие подписи заявителя;

- наличие принятого в судебном порядке решения по существу жалобы;

- отсутствие возможности прочтения текста жалобы;

- жалоба направлена повторно, содержит аналогичную информацию;

- содержание в тексте жалобы нецензурных, оскорбительных выражений, угроз.

В перечисленных случаях заявителю направляется соответствующее уведомление в срок не позднее 15 дней с момента получения жалобы.

5.5. Заявитель вправе обжаловать действия (бездействие) и решения, осуществленные (принятые) в ходе предоставления услуги, в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 1
к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги, утвержденному постановлением Администрации городского поселения Углич

от 07.09.2016  № 188
УСЛОВИЯ

НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫМ 

СЛУЖАЩИМ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УГЛИЧ

ПРИ УВОЛЬНЕНИИ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ПО СООТВЕТСТВУЮЩИМ ОСНОВАНИЯМ

	№

п/п
	Основание увольнения с 

должности муниципальной службы <*>
	Условия назначения пенсии за 

выслугу лет

	
	
	стаж муници-пальной службы <**>
	период 

замещения должностей муниципальной службы перед увольнением
	иные 

условия

	1
	Соглашение сторон (пункт 1 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации)
	при увольнении с должности муниципальной службы высшей группы должностей
	не менее 15 лет
	не менее 

1 полного 

месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	
	
	при увольнении с должности муниципальной службы иной группы должностей
	
	не менее 

1 года
	наличие права на пенсию <***>

	2
	Истечение срока трудового договора (пункт 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации)
	при увольнении с должности муниципальной службы высшей или главной группы должностей
	не менее 15 лет
	не менее 

1 полного 

месяца
	совокупная продолжительность 

замещения должностей муниципальной службы 

не менее 

1 года

	
	
	при увольнении с должности муниципальной службы ведущей группы должностей в связи с прекращением полномочий лица, для непосредственного обеспечения полномочий которого учреждена должность, замещавшаяся муниципальным служащим
	
	
	

	
	
	при увольнении с иной должности муниципальной службы
	
	не менее 

1 года
	наличие права на пенсию

	3
	Расторжение трудового договора по инициативе работника (пункт 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации)
	при увольнении с должности муниципальной службы высшей группы должностей
	не менее 

15 лет
	не менее 

1 полного месяца
	совокупная продолжите-льность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	
	
	при увольнении с должности муниципальной службы иной группы должностей
	не менее 15 лет
	не менее 1 года
	наличие права на пенсию

	
	
	
	не менее 25 лет
	не менее 7 лет
	увольнение до приобретения права на пенсию

	4
	Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю (пункт 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации) <****>
	при увольнении с должности муниципальной службы высшей группы должностей
	не менее 15 лет
	не менее 1 полного месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	
	
	при увольнении с должности муниципальной службы иной группы должностей
	не менее 15 лет
	не менее 1 года
	наличие права на пенсию

	
	
	
	не менее 25 лет
	не менее 7 лет
	увольнение до приобретения права на пенсию

	5
	Переход на выборную работу (должность) (пункт 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 1 полного месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	6
	Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 

1 года
	наличие права на пенсию

	7
	Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным, в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 

1 полного 

месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	8
	Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 

1 полного 

месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	9
	Ликвидация организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 

1 полного 

месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	10
	Сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 

1 полного 

месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	11
	Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 

1 года
	наличие права на пенсию

	12
	Восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 

1 полного 

месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	13
	Признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 

1 полного 

месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	14
	Наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (пункт 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 1 полного месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	15
	Достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы (пункт 1 части 1 статьи 19 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации")
	не менее 15 лет
	не менее 1 года
	наличие права на пенсию

	16
	Признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу (пункт 3 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»)
	не менее 15 лет
	не менее 1 полного месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года


<*> С указанием соответствующей нормы Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

<**> В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды службы в соответствии с Законом Ярославской области «О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа государственной гражданской службы государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальной службы муниципальных служащих в Ярославской области».

<***> В целях настоящего Закона под наличием права на пенсию понимается наличие права на получение трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

<****> Указанное основание увольнения не применяется в случае увольнения в порядке перевода на иную должность муниципальной службы.
Приложение 2
к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги, утвержденному постановлением Администрации городского поселения Углич

от 07.09.2016  № 188
Форма 1

В комиссию по назначению пенсии за выслугу лет ______________________

от _______________________________  

_________________________________

          (фамилия, имя, отчество заявителя)

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________

          (номер паспорта, кем и когда выдан)

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

                         (домашний адрес)

______________________________________ 

______________________________________

(телефон)

   ______________________________________

Заявление

В соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» прошу назначить мне пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) по должности_________________________________________________________________,
(наименование должности муниципальной службы на день увольнения, либо на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, из которой будет рассчитан среднемесячный заработок)

которую я замещал в _________________________________________________, (наименование структурного подразделения органа местного само управления, из которого уволился заявитель)

В случаях, установленных настоящим Регламентом, обязуюсь информировать комиссию по назначению пенсии за выслугу лет о наступлении обстоятельств, влекущих приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, в течение 5 дней с момента их наступления.

В соответствии с Федеральным законом от 27.06.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на обработку моих персональных данных, в том числе: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, имеющихся в распоряжении оператора (управление социальной политики и труда Администрации Угличского муниципального района, находящегося по адресу: г. Углич, 2 линия Рыбинского шоссе, д.1а), с использованием и без использования средств автоматизации (смешанную), в целях предоставления мне пенсии за выслугу лет. Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

	Пенсию за выслугу лет прошу:

- перечислять в ________________________________________________________
	

	

	(наименование и адрес кредитного учреждения)

	на мой счет №
	
	.

	
	(номер счета)
	

	- выплачивать через отделение почтовой связи

(нужное подчеркнуть).

К заявлению прилагаются:



	
	

	
	

	
	

	


	
	
	

	(дата подачи заявления)
	
	(подпись заявителя)

	
	
	

	(дата регистрации заявления)
	
	(подпись лица, принявшего заявление)


Приложение 2
к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги, утвержденному постановлением Администрации городского поселения Углич

от 07.09.2016  № 188
Форма 2
Справка о размере среднемесячного заработка

	Среднемесячный заработок
	
	,

	
	(фамилия, имя, отчество)
	

	замещавшего должность
	

	
	(наименование должности в соответствии с поданным 

заявлением)

	в
	

	
	(наименование структурного подразделения)

	за период с
	
	по
	

	
	(день, месяц, год)
	
	(день, месяц, год)

	№
 п/п
	Наименование выплат
	Сумма в месяц (рублей, копеек)

	1
	2
	3

	1. 
	Денежное содержание:
	

	1.1. 
	Должностной оклад
	

	1.2. 
	Оклад за классный чин
	

	1.3. 
	Надбавка за выслугу лет
	

	1.4. 
	Надбавка за особые условия муниципальной службы
	

	1.5. 
	Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	

	1.6. 
	Ежемесячное денежное поощрение
	

	1.7. 
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	

	1.8. 
	Материальная помощь
	

	1.9. 
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	

	2. 
	Итого размер денежного содержания
	

	3. 
	Предельный размер среднемесячного заработка (2,8 должностного оклада)
	

	4. 
	Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет
	


_______________________________            ___________                ______________

	(наименование должности руководителя структурного подразделения)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	
	
	
	
	

	(наименование должности главного бухгалтера структурного подразделения)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение 2
к Административному регламенту 
предоставления муниципальной услуги,

утвержденному постановлением 

Администрации городского поселения Углич

от 07.09.2016  № 188
Форма 3
Справка 
о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы

для назначения пенсии за выслугу лет

______________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Замещавшего должность _____________________________________________________________________________________________ 

                                    (наименование должности в соответствии с поданным заявлением)

в _____________________________________________________________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения)

	№
п/п
	Номер записи в трудовой книжке
	Дата
	Замещаемая должность
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы (работы)
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя структурного подразделения)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


	
	
	М.П.


	
	
	

	             (дата заполнения)
	
	


Приложение 2


к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги, утвержденному постановлением Администрации городского поселения Углич

от 07.09.2016  № 188
Форма 4

Решение 
о назначении пенсии за выслугу лет

	от
	
	20
	
	г.
	
	№
	

	

	В соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» установить пенсию за выслугу лет, _________________________________________________________________
                                       (фамилия, имя, отчество заявителя) 

замещавшему должность _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

            (наименование должности в соответствии с поданным заявлением)

	
	

	Стаж муниципальной службы составляет _______________
	лет.
	

	Среднемесячный заработок, учитываемый при назначении пенсии за выслугу

	лет, составляет
	
	

	Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части страховой пенсии, учитываемая при назначении пенсии за выслугу лет, определена в размере _________________________, что составляет ________________ процентов 

	среднемесячного заработка, учитываемого при назначении пенсии за выслугу лет.

	Размер страховой части пенсии по старости, учитываемый при назначении пенсии за выслугу лет на ____________________________________________ составляет

                                                                  (дата установления пенсии)

_____________________________________________________________________
(сумма двух частей пенсии)

	Назначить пенсию за выслугу лет в сумме
	

	с
	
	по
	


(для пенсии по инвалидности и пенсии по старости, на-

значаемой в соответствии с Законом Российской Феде-

рации  от 19  апреля  1991  года № 1032-I «О занятости

населения в Российской Федерации»)
Председатель комиссии по 

назначению пенсии за выслугу лет _____________________  ________________ 

                                                                        (подпись)                                        (И.О.Фамилия) 

Приложение 2


к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги, утвержденному постановлением Администрации городского поселения Углич

от 07.09.2016  № 188
Форма 5

	
	В комиссию по назначению пенсии за выслугу лет

	
	

	
	от
	

	
	

	
	(фамилия, имя, отчество заявителя)

	
	

	
	

	
	

	
	(домашний адрес)

	
	

	
	(телефон)

	
	


Заявление

В соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 №46-з «О муниципальной службе в Ярославской области»
	прошу
	

	
	

	(прекратить, приостановить, возобновить выплату или произвести перерасчет пенсии за выслугу лет)

	в связи со следующими обстоятельствами:
	

	
	.

	(указываются обстоятельства, которые в соответствии с настоящим Регламентом являются основаниями для прекращения, приостановления или возобновления выплаты или перерасчета пенсии за выслугу лет)

	

	К заявлению прилагаются:

	
	

	
	

	
	

	

	
	
	

	(дата подачи заявления)
	
	(подпись заявителя)


Приложение 2
к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги, утвержденному постановлением Администрации городского поселения Углич

от 07.09.2016  № 188
Форма 6
Решение

о прекращении (приостановлении, возобновлении)

пенсии за выслугу лет

	от
	
	20
	
	г.
	
	№
	


	

	На основании личного заявления и
	

	
	.

	(указываются обстоятельства, которые в соответствии с настоящим Регламентом  являются основаниями для прекращения, приостановления или возобновления выплаты пенсии за выслугу лет)
	

	
	пенсии за выслугу лет, назначенной
	

	(прекратить, приостановить, возобновить выплату)
	
	

	
	с
	
	.
	

	(фамилия, имя, отчество получателя)
	
	(число, месяц, год)
	
	

	
	
	
	
	

	Председатель комиссии по назначению пенсии за выслугу лет
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение 2
к Административному регламенту предоставления муниципальной услуги, утвержденному постановлением Администрации городского поселения Углич

от 07.09.2016  № 188
Форма 7
Решение 
о перерасчете размера пенсии за выслугу лет

	от
	
	20
	
	г.
	
	№
	


	

	На основании
	

	
	перерасчета

	(указываются обстоятельства, которые в соответствии с настоящим Регламентом  являются основаниями для перерасчета пенсии за выслугу лет)
	

	пенсии за выслугу лет, назначенной
	
	,

	
	(фамилия, имя, отчество получателя)
	

	производить ее выплату в размере
	
	с
	

	
	
	
	(число, месяц, год)

	
	
	
	
	

	Председатель комиссии по назначению пенсии за выслугу лет
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение 3 

к административному регламенту 
предоставления муниципальной услуги, утвержденному постановлением Администрации городского поселения Углич
от 07.09.2016  № 188
БЛОК-СХЕМА

последовательности действий, осуществляемых в ходе

предоставления муниципальной услуги по установлению,

прекращению, приостановлению, возобновлению, расчету,

перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным

служащим городского поселению Углич


Обращение заявителя в административно-контрольный отдел с заявлением о предоставлении


муниципальной услуги





Прием, первичная проверка заявления и приложенных к нему документов





Регистрация заявления и приложенных к нему документов





Возврат документов заявителю с разъяснением причины возврата





Подготовка документов для рассмотрения на комиссии





Принятие комиссией решения о назначении пенсии за выслугу лет или об отказе в ее назначении и уведомление заявителя в случае принятия решения о отказе                           





Организация перерасчета размера пенсии за выслугу лет         





Организация приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет                        





Направление заявления и пакета документов в Управление социальной политики Администрации Угличского муниципального района для подготовки рекомендации по назначению пенсии





Проверка представленных заявителем сведений
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