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Об утверждении Порядка пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации», Законом Ярославской области от 22.06.2007 №46-з «О муниципальной службе в Ярославской области и в целях пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич, Администрация городского поселения Углич

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:

1.1. Порядок пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич (приложение 1).

1.2. Положение о комиссии по назначению пенсии за выслугу лет (приложение 2).

2. Признать утратившим силу:

- распоряжение Главы городского поселения Углич от 11.08.2008 №48 «Об утверждении Положения о порядке установления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим городского поселения Углич, о комиссии Администрации городского поселения Углич по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципальной службы городского поселения Углич»;
- распоряжение Администрации городского поселения Углич от 21.04.2011 №17 «Об изложении распоряжения Главы городского поселения Углич от 11.08.2008 № 48 в новой редакции».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Угличанин» и на      официальном сайте города Углич - http://www.goroduglich.ru/

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

Временно исполняющий обязанности

Главы Администрации

городского поселения Углич                                                               Е.Н. Венецкий

Приложение 1 

к постановлению Администрации городского поселения Углич 

от 24.07.2014 № 152
ПОРЯДОК

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УГЛИЧ

1. Общие положения.

1. Порядок пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 11 Закона Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» и регулирует процедуру обращения за пенсией за выслугу лет муниципальных служащих городского поселения Углич (далее - служащие), рассмотрения заявлений о назначении пенсии за выслугу лет, установления (назначения), прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты указанной пенсии.

2. Обращение за пенсией за выслугу лет.

2.1. Муниципальный служащий подает в подразделение, на которое возложены функции кадровой службы Администрации городского поселения Углич письменное заявление о назначении пенсии за выслугу лет по форме 1 (приложение к Порядку).

Муниципальный служащий имеет право обратиться за назначением пенсии за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи заявления и при наличии условий для назначения пенсии за выслугу лет (приложение к Порядку).

В случае реорганизации или ликвидации Администрации городского поселения Углич заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается в кадровую службу органа местного самоуправления, которому законами или иными нормативными правовыми актами Ярославской области переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа местного самоуправления.

2.2. Заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи (получения по почте) специалистом административно - контрольного управления Администрации городского поселения Углич, если он замещал должность муниципальной службы перед увольнением в Администрации городского поселения Углич.

3. Рассмотрение заявления о назначении пенсии за выслугу лет
3.1. При получении заявления муниципального служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет, комиссия по назначению пенсии за выслугу лет (далее – комиссия), действующая в Администрации городского поселения Углич:

- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений;

- организует оформление справки о размере его среднемесячного заработка по форме 2 (приложение к Порядку);

- оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме 3 (приложение к Порядку);

- проверяет наличие у заявителя права на получение пенсии за выслугу лет.

3.2. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих включаются периоды службы (работы), предусмотренные Законом Ярославской области от 19 июня 2002 г. № 42-з «О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа государственной службы государственных служащих Ярославской области и муниципальной службы муниципальных служащих в Ярославской области».

3.3. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:

- справка о размере среднемесячного заработка;

- справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

- копия распоряжения об освобождении от должности муниципальной службы;

- копия трудовой книжки;

- копия военного билета;

- другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет.

3.4. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет и документы, необходимые для ее назначения, направляются в управление социальной политики и труда Угличского муниципального района для проверки и осуществления на их основе расчета размера пенсии за выслугу лет и представления его на утверждение Комиссии. 

3.5. Проверка осуществляется в течение 5 рабочих дней с момента поступления документов. По результатам проверки Управление социальной политики и труда Угличского муниципального района выносит рекомендации о назначении пенсии за выслугу лет с указанием ее размера либо об устранении выявленных недостатков. 

3.6. В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет приложены не все необходимые документы, управление социальной политики и труда направляет в комиссию Администрации городского поселения Углич  запрос с указанием недостающих документов, которые необходимо направить дополнительно.

Если такие документы будут представлены в управление социальной политики и труда не позднее, чем через три месяца со дня регистрации специалистом Администрации городского поселения Углич заявления о назначении пенсии либо получения его по почте, то днем обращения муниципального служащего за пенсией за выслугу лет считается день регистрации этого заявления или дата, указанная на почтовом штемпеле организации почтовой связи по месту отправления заявления.

4. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет
4.1. Комиссия принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении по форме 4 (приложение к Порядку) на основании совокупности представленных документов. Решение комиссии оформляется в двух экземплярах. Один экземпляр решения направляется секретарем комиссии заявителю.

4.2. Пенсия за выслугу лет назначается Комиссией с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором муниципальный служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за ней.

Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления специалистом административно-контрольного управления Администрации городского поселения Углич.

4.3. Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по старости, назначается пожизненно. Пенсия за выслугу лет, установленная к пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который определена инвалидность.

4.4. Пенсия за выслугу лет не устанавливается в случае получения:

1) пенсии за выслугу лет, за исключением пенсии за выслугу лет, предусмотренной пунктом 2.1. настоящего Порядка;

2) ежемесячного пожизненного содержания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3) доплат к трудовой пенсии по старости (инвалидности) за работу (службу) или в связи с наличием государственных наград, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

4) дополнительного материального обеспечения, осуществляемого в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, за исключением дополнительного материального обеспечения, установленного указами Президента Российской Федерации отдельным категориям ветеранов и инвалидам вследствие военной травмы.

4.5. Решение Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением муниципального служащего о назначении ему пенсии за выслугу лет и всеми необходимыми для ее назначения документами подлежат хранению для осуществления на их основе выплат.

4.6. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств бюджета городского поселения Углич.  

5. Порядок приостановления, возобновления и прекращения 
выплаты пенсии за выслугу лет
5.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается:

1) в период прохождения государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы;

2) в период замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей, замещаемых на постоянной основе;

3) в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных служащих;

4) в период получения выплат, указанных в подпункте 3 пункта 5.1.
Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный (выбранный) на государственную должность, выборную муниципальную должность, государственную гражданскую должность или муниципальную должность муниципальной службы, обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в комиссию.

На основании заявления лица, составленного по форме 5 (приложение к Порядку), с приложением копии распоряжения о его назначении (избрании) на государственную должность, должность гражданской службы, выборную муниципальную должность или муниципальную должность муниципальной службы Комиссия принимает решение по форме 6 (приложение к Порядку) о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет.

Выплата пенсии приостанавливается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло назначение (избрание) на одну из указанных должностей.

5.2. При последующем освобождении от государственной должности, выборной муниципальной должности, должности государственной гражданской службы или муниципальной должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению лица, составленному по форме 6.

Комиссия в месячный срок со дня поступления заявления о возобновлении принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет и о принятом решении письменно (форма 7) сообщает заявителю и в управление социальной политики и труда Угличского муниципального района.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором муниципальный служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за возобновлением ее выплаты.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в связи с назначением иных других доплат (содержаний) к трудовой пенсии, предусмотренных законодательством Ярославской области, нормативными актами городского поселения Углич, о чем муниципальный служащий обязан сообщить в комиссию в течение 5 рабочих дней с момента назначения доплаты (содержания).

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором назначены указанные выплаты на основании решения Комиссии.

В случае смерти муниципального служащего выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло это событие.

5.3. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия - взыскиваются в судебном порядке.

6. Порядок расчета пенсии за выслугу лет
6.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка, индексируемого на день обращения за назначением указанной пенсии.

6.2. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Ярославской области, уволенным до принятия настоящего Порядка, исчисляется исходя из среднемесячного заработка по аналогичной категории муниципальной должности муниципальной службы за последние 12 полных месяцев службы.

6.3. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 6.1, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 1 года работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

6.4. При увольнении с муниципальной службы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления, его структурного подразделения, ликвидацией структурного подразделения Администрации городского поселения Углич либо сокращением должностей муниципальной службы и наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет размер пенсии за выслугу лет исчисляется из среднемесячного заработка, определенного путем деления общей суммы денежного содержания за фактически проработанные полные месяцы муниципальной службы на число этих месяцев.

7. Порядок исчисления размера среднемесячного заработка
7.1. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется пенсия за вы​слугу лет представляет собой  денежное содержание (денежное вознаграждение) гражданина, обратившегося за назначением этой пенсии, приходившееся на периоды его службы, определяется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» и Законом Ярославской области от 22.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области».

7.2. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада (одного денежного вознаграждения), установленного муниципальному служащему на день исчисления среднемесячного заработка и проиндексированного на день обращения за назначением указанной пенсии.

Среднемесячный заработок муниципального служащего по выбору гражданина, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, исчисляется:

- на день его увольнения с муниципальной службы по основанию, указанному в заявлении о назначении пенсии за выслугу лет;

- на день достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

При наличии у гражданина нескольких оснований для назначения ему пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Ярославской области от 22.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», она назначается по одному из оснований по его выбору.

7.3. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, определяется путем деления суммы денежного содержания, полученного за 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения, либо достижения возраста, дающего право на пенсию по старости, на 12.

Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы пособия, полученного по временной нетрудоспособности, и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячный заработок, могут исключаться месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежно-го содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествовавшими избранному периоду.

Если в расчетный период в централизованном порядке произошло повы-шение денежного содержания, среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания.

 8. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет
8.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

1) изменения размера трудовой пенсии, с учетом которой установлен размер пенсии за выслугу лет;

2) централизованного повышения должностных окладов (на индекс повышения должностных окладов);

3) последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы с более высоким должностным окладом не менее 1 года;

4) изменения законодательства о пенсионном обеспечении муниципальных служащих.

Перерасчет производится управлением социальной политики и труда на сумму изменения трудовой пенсии. Выплата нового размера пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера трудовой пенсии производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, когда произошло данное изменение.
Перерасчет производится управлением труда и социальной защиты населения Угличского муниципального района на основании решения комиссии об изменении размера пенсии за выслугу лет. 
Принятое Комиссией решение форма 7 (приложение к Порядку) письменно сообщается муниципальному служащему и управлению социальной политики и труда. 
Приложение 
к Порядку пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич, утвержденному постановлением Администрации 
городского поселения Углич

от 24.07.2014 № 152
УСЛОВИЯ

НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫМ 

СЛУЖАЩИМ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УГЛИЧ

ПРИ УВОЛЬНЕНИИ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ПО СООТВЕТСТВУЮЩИМ ОСНОВАНИЯМ
	№№
п/п
	Основание увольнения с 
должности муниципальной службы <*>
	Условия назначения пенсии за 
выслугу лет

	
	
	стаж муници-пальной службы <**>
	период 
замещения должностей муниципальной службы перед увольнением
	иные 
условия

	1
	Соглашение сторон (пункт 1 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации)
	при увольнении с должности муниципальной службы высшей группы должностей
	не менее 15 лет
	не менее 
1 полного 
месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	
	
	при увольнении с должности муниципальной службы иной группы должностей
	
	не менее 
1 года
	наличие права на пенсию <***>

	2
	Истечение срока трудового договора (пункт 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации)
	при увольнении с должности муниципальной службы высшей или главной группы должностей
	не менее 15 лет
	не менее 
1 полного 
месяца
	совокупная продолжительность 
замещения должностей муниципальной службы 
не менее 
1 года

	
	
	при увольнении с должности муниципальной службы ведущей группы должностей в связи с прекращением полномочий лица, для непосредственного обеспечения полномочий которого учреждена должность, замещавшаяся муниципальным служащим
	
	
	

	
	
	при увольнении с иной должности муниципальной службы
	
	не менее 
1 года
	наличие права на пенсию

	3
	Расторжение трудового договора по инициативе работника (пункт 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации)
	при увольнении с должности муниципальной службы высшей группы должностей
	не менее 
15 лет
	не менее 
1 полного месяца
	совокупная продолжите-льность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	
	
	при увольнении с должности муниципальной службы иной группы должностей
	не менее 15 лет
	не менее 1 года
	наличие права на пенсию

	
	
	
	не менее 25 лет
	не менее 7 лет
	увольнение до приобретения права на пенсию

	4
	Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю (пункт 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации) <****>
	при увольнении с должности муниципальной службы высшей группы должностей
	не менее 15 лет
	не менее 1 полного месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	
	
	при увольнении с должности муниципальной службы иной группы должностей
	не менее 15 лет
	не менее 1 года
	наличие права на пенсию

	
	
	
	не менее 25 лет
	не менее 7 лет
	увольнение до приобретения права на пенсию

	5
	Переход на выборную работу (должность) (пункт 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 1 полного месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	6
	Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 
1 года
	наличие права на пенсию

	7
	Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным, в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 
1 полного 
месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	8
	Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 
1 полного 
месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	9
	Ликвидация организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 
1 полного 
месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	10
	Сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 
1 полного 
месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	11
	Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 
1 года
	наличие права на пенсию

	12
	Восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 
1 полного 
месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	13
	Признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 
1 полного 
месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	14
	Наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (пункт 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации)
	не менее 15 лет
	не менее 1 полного месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года

	15
	Достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы (пункт 1 части 1 статьи 19 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации")
	не менее 15 лет
	не менее 1 года
	наличие права на пенсию

	16
	Признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу (пункт 3 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»)
	не менее 15 лет
	не менее 1 полного месяца
	совокупная продолжительность замещения должностей муниципальной службы не менее 1 года


--------------------------------

<*> С указанием соответствующей нормы Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

<**> В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды службы в соответствии с Законом Ярославской области «О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа государственной гражданской службы государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальной службы муниципальных служащих в Ярославской области».

<***> В целях настоящего Закона под наличием права на пенсию понимается наличие права на получение трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

<****> Указанное основание увольнения не применяется в случае увольнения в порядке перевода на иную должность муниципальной службы.
Приложение 
к Порядку пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич, утвержденному постановлением Администрации 
городского поселения Углич

от 24.07.2014 № 152
Форма 1

В комиссию по назначению пенсии за выслугу лет ______________________

от _______________________________  

_________________________________

          (фамилия, имя, отчество заявителя)
______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________

          (номер паспорта, кем и когда выдан)
______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

                         (домашний адрес)

______________________________________ 

______________________________________

(телефон)

   ______________________________________

Заявление
В соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» прошу назначить мне пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности) по должности___  

___________________________________________________________________ ,

(наименование должности муниципальной службы на день увольнения, либо на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, из которой будет рассчитан среднемесячный заработок)
Которую я замещал в _________________________________________________ , 




         (наименование структурного подразделения органа местного само



          управления, из которого уволился заявитель) 

В случаях, установленных Порядком пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич, обязуюсь информировать комиссию по назначению пенсии за выслугу лет  о наступлении обстоятельств, влекущих приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, в течение 5 дней с момента их наступления.

В соответствии с Федеральным законом от 27.06.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на обработку моих персональных данных, в том числе: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, имеющихся в распоряжении оператора (управление социальной политики и труда Администрации Угличского муниципального района, находящегося по адресу: г. Углич, 2 линия Рыбинского шоссе, д.1а), с использованием и без использования средств автоматизации (смешанную), в целях предоставления мне пенсии за выслугу лет. Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

	Пенсию за выслугу лет прошу:

- перечислять в ________________________________________________________
	

	

	(наименование и адрес кредитного учреждения)

	на мой счет №
	
	.

	
	(номер счета)
	

	- выплачивать через отделение почтовой связи

(нужное подчеркнуть).

К заявлению прилагаются:


	
	

	
	

	
	

	


	
	
	

	(дата подачи заявления)
	
	(подпись заявителя)

	
	
	

	(дата регистрации заявления)
	
	(подпись лица, принявшего заявление)


Приложение 
к Порядку пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич, утвержденному постановлением Администрации 
городского поселения Углич

от 24.07.2014 № 152
Форма 2
Справка о размере среднемесячного заработка

	Среднемесячный заработок
	
	,

	
	(фамилия, имя, отчество)
	

	замещавшего должность
	

	
	(наименование должности в соответствии с поданным 
заявлением)

	в
	

	
	(наименование структурного подразделения)

	за период с
	
	по
	

	
	(день, месяц, год)
	
	(день, месяц, год)

	№№ п/п
	Наименование выплат
	Сумма в месяц (рублей, копеек)

	1
	2
	3

	1. 
	Денежное содержание:
	

	1.1. 
	Должностной оклад
	

	1.2. 
	Оклад за классный чин
	

	1.3. 
	Надбавка за выслугу лет
	

	1.4. 
	Надбавка за особые условия муниципальной службы
	

	1.5. 
	Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	

	1.6. 
	Ежемесячное денежное поощрение
	

	1.7. 
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	

	1.8. 
	Материальная помощь
	

	1.9. 
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	

	2. 
	Итого размер денежного содержания
	

	3. 
	Предельный размер среднемесячного заработка (2,8 должностного оклада)
	

	4. 
	Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет
	


_______________________________            ___________                ______________
	(наименование должности руководителя структурного подразделения)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)

	
	
	
	
	

	(наименование должности главного бухгалтера структурного подразделения)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение 
к Порядку пенсионного обеспечения 

муниципальных служащих 

городского поселения Углич, 

утвержденному постановлением 

Администрации городского поселения Углич
от 24.07.2014 № 152
Форма 3
Справка 
о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы

для назначения пенсии за выслугу лет
______________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
Замещавшего должность _____________________________________________________________________________________________ 

                                    (наименование должности в соответствии с поданным заявлением)

в _____________________________________________________________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения)

	№№ п/п
	Номер записи в трудовой книжке
	Дата
	Замещаемая должность
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы (работы)
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя структурного подразделения)
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


	
	
	М.П.


	
	
	

	             (дата заполнения)
	
	


Приложение 


к Порядку пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич, утвержденному постановлением Администрации городского поселения Углич

от 24.07.2014 № 152
Форма 4
Решение 



    
о назначении пенсии за выслугу лет

	от
	
	20
	
	г.
	
	№
	

	

	В соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» установить пенсию за выслугу лет, __________________________________________________________

                                       (фамилия, имя, отчество заявителя) 
замещавшему должность _____________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

            (наименование должности в соответствии с поданным заявлением)

	
	

	Стаж муниципальной службы составляет _____________
	лет.
	

	Среднемесячный заработок, учитываемый при назначении пенсии за выслугу

	лет, составляет
	
	

	Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии, учитываемая при назначении пенсии за выслугу лет, определена в размере _________________________, что составляет ________________ процентов 

	среднемесячного заработка, учитываемого при назначении пенсии за выслугу лет.

	Размер страховой части трудовой пенсии, учитываемый при назначении пенсии за выслугу лет на ____________________________________ составляет
                                                                  (дата установления пенсии)
______________________________________________________________________________ 

(сумма двух частей пенсии)

	Назначить пенсию за выслугу лет в сумме
	

	с
	
	по
	


                                                   (для пенсии по инвалидности и пенсии по старости, на-

                                                   значаемой в соответствии с Законом Российской Феде-

                                                      рации  от 19  апреля  1991  года № 1032-I «О занятости 
                                                      населения в Российской Федерации») 
Председатель комиссии по 

назначению пенсии за выслугу лет _____________________  ________________ 

                                                                        (подпись)                 (И.О.Фамилия) 

Приложение 
к Порядку пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич, утвержденному постановлением Администрации городского поселения Углич

от 24.07.2014 № 152
Форма 5

	
	В комиссию по назначению пенсии за выслугу лет

	
	

	
	от
	

	
	

	
	(фамилия, имя, отчество заявителя)

	
	

	
	

	
	

	
	(домашний адрес)

	
	

	
	(телефон)

	
	


Заявление

В соответствии с Законом Ярославской области от 27 июня 2007 г. N46-з "О муниципальной службе в Ярославской области"

	прошу
	

	
	

	(прекратить, приостановить, возобновить выплату или произвести перерасчет пенсии за выслугу лет)

	в связи со следующими обстоятельствами:
	

	
	.

	(указываются обстоятельства, которые в соответствии с Порядком пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич являются основаниями для прекращения, приостановления или возобновления выплаты или перерасчета пенсии за выслугу лет)

	

	К заявлению прилагаются:

	
	

	
	

	
	

	

	
	
	

	(дата подачи заявления)
	
	(подпись заявителя)


Приложение 
к Порядку пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич, утвержденному постановлением Администрации городского поселения Углич

от 24.07.2014 № 152
Форма 6
Решение

о прекращении (приостановлении, возобновлении)

пенсии за выслугу лет

	от
	
	20
	
	г.
	
	№
	


	

	На основании личного заявления и
	

	
	.

	(указываются обстоятельства, которые в соответствии с Порядком пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич  являются основаниями для прекращения, приостановления или возобновления выплаты пенсии за выслугу лет)
	

	
	пенсии за выслугу лет, назначенной
	

	(прекратить, приостановить, возобновить выплату)
	
	

	
	с
	
	.
	

	(фамилия, имя, отчество получателя)
	
	(число, месяц, год)
	
	

	
	
	
	
	

	Председатель комиссии по назначению пенсии за выслугу лет
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение 
к Порядку пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского поселения Углич, утвержденному постановлением Администрации городского поселения Углич

от 24.07.2014 № 152
Форма 7
Решение 
о перерасчете размера пенсии за выслугу лет

	от
	
	20
	
	г.
	
	№
	


	

	На основании
	

	
	перерасчета

	(указываются обстоятельства, которые в соответствии с Порядком пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского  являются основаниями для перерасчета пенсии за выслугу лет)
	

	пенсии за выслугу лет, назначенной
	
	,

	
	(фамилия, имя, отчество получателя)
	

	производить ее выплату в размере
	
	с
	

	
	
	
	(число, месяц, год)

	
	
	
	
	

	Председатель комиссии по назначению пенсии за выслугу лет
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(И.О. Фамилия)


Приложение 2 

к постановлению Администрации городского поселения Углич 

от 24.07.2014 № 152
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО НАЗНАЧЕНИЮ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящим Положением определяется порядок образования и деятельности комиссии по назначению пенсии за выслугу лет.

2. Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия) рассматривает вопросы, связанные с установлением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Углич и ее структурных подразделениях, обладающих правом юридического лица, в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области».

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Ярославской области, правовыми актами городского поселения Углич и настоящим Положением.

4. В состав Комиссии по должности входят:

- Глава Администрации городского поселения Углич, председатель комиссии;  

- заместитель Главы Администрации городского поселения Углич, заместитель председателя комиссии;

- начальник правового управления Администрации городского поселения Углич;

- начальник административно-контрольного управления Администрации городского поселения Углич;

- начальник отдела бухгалтерского учета - главный бухгалтер Администрации городского поселения Углич;

- начальник МУ Управление финансов Администрации городского поселения Углич;

- главный специалист административно-контрольного управления, являющийся секретарем комиссии.

5. Основные функции Комиссии:

- рассмотрение документов об установлении либо отказе в установлении пенсии за выслугу лет, утверждение размера, в том числе при перерасчете, приостановление, возобновление, прекращение выплаты пенсии за выслугу лет;

- иные вопросы, связанные с назначением, перерасчетом пенсии за выслугу лет.

6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

7. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии или заместитель председателя Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от установленного состава Комиссии.

8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим и секретарем Комиссии. Протокол оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в Администрации городского поселения Углич, а второй отправляется в управление социальной политики и труда Администрации Угличского муниципального района.

Протокол заседания Комиссии включает в себя информацию о дате проведения заседания, присутствующих членах Комиссии, перечне обсуждаемых вопросов, принятых решениях и итогах голосования.

9. Председатель Комиссии:

- определяет дату проведения и повестку очередного заседания Комиссии;

- решает иные вопросы, связанные с организацией деятельности Комиссии.

10. Секретарь Комиссии:

- оформляет протоколы заседания Комиссии;

- информирует членов Комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний Комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания Комиссии;

- обеспечивает надлежащее хранение протоколов заседаний и иных материалов работы Комиссии;

- знакомит членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии.

11. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет административно-контрольное управление Администрации городского поселения Углич;

12. Решения комиссии могут быть обжалованы в судебных органах в установленном порядке.




П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


АдминистрациИ  городСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ углич 


ярославской области











От 24.07.2014 № 152














PAGE  

