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О внесении изменений и дополнений в постановление Главы городского поселения Углич от

05.11.2008 № 214 
В соответствии с  Законом Ярославской области «Об областном бюджете на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов», в целях стимулирования деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства по расширению спектра услуг и повышения их качества, Администрация городского поселения Углич.
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести  в Приложение 2 к Положению по оплате труда работников учреждений культуры и искусства городского поселения Углич, утвержденное постановлением Главы городского поселения Углич от 05.11.2008 № 214 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства городского поселения Углич» (с учетом изменений от 01.09.2011 № 187, от 26.03.2012 № 87) следующие изменения (приложение):

1.1. Таблицу 2 «Схемы должностных окладов (тарифных ставок) работников учреждений сферы культуры городского поселения Углич» и таблицу 5 «Тарифные ставки рабочих, единые для всех учреждений сферы культуры» изложить в новой редакции.
1.2. Дополнить таблицей 7 «Схема должностных окладов редакции газеты» и таблицей 8 «Схема должностных окладов специалистов в сфере молодежной политики».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Угличанин».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования

 и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2013 года.
Глава Администрации

городского поселения Углич






С.А. Парфенов 



                                            

Приложение 2 

                                                                                 к  Положению  по  оплате труда  






          работников учреждений культу-

ры и искусства городского поселения Углич














СХЕМЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ТАРИФНЫХ СТАВОК)

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УГЛИЧ

Должностные оклады

руководителей, художественного персонала, специалистов

культурно - досуговых учреждений (домов культуры, клубов,

 центров досуга и других аналогичных учреждений)

	Наименование должности
	Должностной оклад

(2 группа оплаты)

	Директор
	10440

	Главный бухгалтер
	10340

	Зав. сектором 
	8790

	Зав. отделом 
	9500

	Менеджер по культ. масс. досугу 1 кат.
	7425-8140                                                                                     

	Менеджер по культ. масс. досугу 2 кат.
	6770-7425

	Руководитель кружка или студии клубного формирования 2 кат.
	5610

	Аккомпаниатор
	6160

	Методист
	6160

	Хормейстер
	4070

	Зав. художественно-оформительской мастерской
	7425

	Инженер
	6770


 Таблица 5

Тарифные ставки рабочих,

единые для всех учреждений

сферы культуры

                                                                                                             рублей в месяц

	
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифные ставки
	3630
	3780
	3960
	4155
	4605
	5115
	5620
	6165


Перечень профессий рабочих,

занятых в учреждениях сферы культуры
	Наименование профессии
	Диапазон разрядов

	Подсобный рабочий
	2

	Дежурный
	2

	Сторож
	2

	Уборщица
	2

	Дворник
	2

	Рабочий зелен. хозяйства
	2


                                                                                                                      Таблица 7

Схемы должностных окладов

 специалистов редакции газеты

	№ 
п\п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада в месяц, руб.

	1
	Начальник информационно-издательского отдела
	8635

	2
	Заместитель начальника информационно-издательского отдела
	8635

	3 
	Заведующий сектором по информационному обеспечению
	7990

	4
	Заведующий сектором по организации работ с юридическими лицами
	8310

	5
	Специалист по информационному  обеспечению
	6750

	6
	Ведущий программист
	8310


                                                                                                          Таблица 8
Схемы должностных окладов

 специалистов в сфере молодежной политики

	№ 

п\п
	Наименование должности
	Месячные должностные оклады, установленные в зависимости от 
квалификационной 
категории, руб.

	1
	Специалист по работе с молодежью, имеющий:
	

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4390-4822

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по работе с молодежью от 2 до 5 лет или высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4823-5295

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет
	5296-5811

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы   по профилю свыше 10 лет или высшее  профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет
	5812-5785

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 10 до 20 лет
	5786-6878

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 20 лет или

- 11 квалификационную категорию

- 1 квалификационную категорию

- высшую квалификационную категорию
	6879-7431

7432-7985

7986-8620





П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


АдминистрациИ  городСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ углич 


ярославской области








От 18.03.2013 № 58
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