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       1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ                                                            

1.1.Муниципальное унитарное предприятие «Предприятие коммунально-бытового обслуживания», в дальнейшем именуемое «Предприятие», создано в соответствии с Постановлением Главы городского поселения Углич № 88 от 15 мая 2008 г.

Официальное полное наименование Предприятия: 

Муниципальное унитарное предприятие « Предприятие коммунально-бытового обслуживания»

Официальное сокращенное наименование Предприятия:

МУП «ПКБО»

Фирменное наименование Предприятия:

МУП «ПКБО»

1.2. Учредителем Предприятия является Муниципальное учреждение Управление муниципального имущества и земельных ресурсов Администрации городского поселения Углич, (в дальнейшем именуемое «Учредитель»)

ОГРН Учредителя1067612019892

ИНН Учредителя 7612036863

Учредитель действует от имени городского поселения Углич, на основании раздела 8 Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом городского поселения Углич, утв. Решением Муниципального Совета г. Углич от 27.12.2006г. № 79.

1.3. Предприятие является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, печать со своим наименованием, бланки, фирменное наименование, товарный знак (знак обслуживания).

1.4. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской федерации, Ярославской области и городского поселения Углич, а также настоящим уставом.

1.5. Предприятие является коммерческой организацией и несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей производственно-хозяйственной и финансовой деятельности и выполнение обязательств перед учредителем, поставщиками, потребителями, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.

1.6. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Имущество Предприятия принадлежит ему на праве хозяйственно го ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

1.8. Предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему своего имущества (дочернее предприятие).

1.9. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не отвечает по обязательствам собственника имущества, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

1.10. Место нахождения предприятия: 152615 Ярославская область, г.Углич, ул.9 Января д. 9А.

Почтовый адрес: 152615 Ярославская область, г.Углич, ул. 9 Января д. 9 А.

1.11. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.12. Предприятие не имеет филиалов и представительств.

1.13. Предприятие может быть участником (членом) коммерческих организаций, а также не коммерческих организаций, в которых в соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц.

2.ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

· Целью деятельности Учреждения является обеспечение услугами коммунально-бытового обслуживания населения (и других потребителей услуг) города Углич.

· Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

- работу бани;

- услуги прачечной;

- услуги пункта приема в химчистку;

- услуги по ремонту одежды;

- основные и сопутствующие бытовые услуги;

- услуги в области теплоснабжения;

- иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.

· Учреждение осуществляет предпринимательскую деятельность в соответствии с действующим законодательством.

· В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Учреждение вправе осуществлять отдельные виды деятельности только на основании специальных разрешений (лицензий).

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1. Предприятие строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе хозяйственных договоров, соглашений, контрактов.

Предприятие свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений с другими предприятиями, учреждениями, и организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу и договору о закреплении имущества.

3.2. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Ярославской области и городского поселения Углич), полученной прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, а также части прибыли за использование имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения.

3.3. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с законами и иными  нормативными актами Российской Федерации, Ярославской области и городского поселения Углич, по согласованию с Учредителем.

3.4. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право: 

- создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- осуществлять все виды коммерческих сделок путем заключения прямых договоров с юридическими и физическими лицами;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса потребителей на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

- получать и использовать и прибыль;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие;

- предоставлять находящееся в хозяйственном ведении транспортные средства по договорам с юридическими и физическими лицами, по иным основаниям размещения на них (внутри них) средств рекламы и информации исключительно в порядке и на основаниях, определяемых нормативными актами Городского поселения Углич.

3.5. Предприятие не вправе:

- использовать средства, полученные от сделок с имуществом (арендную плату, дивиденды по акциям, средства от продажи имущества), а также амортизационные отчисления на цели потребления (в том числе на оплату труда работников Предприятия, социальное развитие, выплату вознаграждения руководителю Предприятия);

- отказаться от заключения контракта на поставку товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд Городского поселения Углич и вытекающих из указанного контракта договоров с организациями-потребителями при условии, если они не влекут убытков для Предприятия.

3.6. Предприятие обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

- выполнять утвержденные в установленном порядке основные экономические показатели деятельности Предприятия;

- обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и соки, установленные действующим законодательством.

Не позднее 1 апреля направлять Учредителю, копию годового отчета (баланс с приложениями и пояснительной запиской), заверенной налоговой инспекцией. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Предприятия несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- формировать резервный фонд в размере не менее 10 процентов его уставного фонда, направляя на эти цели не менее 5 процентов остающейся в его распоряжении прибыли до достижения резервным фондом установленной величины;

- использовать средства резервного фонда исключительно на покрытие убытков, а также на исполнение имеющихся у Предприятия обязательств, в случае недостаточности денежных средств Предприятия;

- перечислять в бюджет Городского поселения Углич часть прибыли за использование имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, в размере, установленном нормативными актами собственника;

- выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с требованиями существующего законодательства;

- представлять отчетность о деятельности муниципального предприятия Учредителю и\или в организацию, указанную Учредителем по формам и в сроки, установленные соответствующими правовыми актами;

- осуществлять ежегодную публикацию в указанном собственником средстве массовой информации годовую бухгалтерскую отчетность по установленной форме;

- представлять бухгалтерскую документацию и материалы по финансово-хозяйственной деятельности предприятия для проведения аудиторской проверки по требованию Учредителя.

· ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

4.1. Прекращение деятельности Предприятия может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотреннои законодательством Российской Федерации.

4.2. Предприятие может быть ликвидировано:

- по решению собственника его имущества;

- по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Порядок ликвидации Предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом о предприятиях и иными нормативными правовыми актами.

4.3. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правоприемства к другим лицам.

4.4. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия Учредитель назначает ликвидационную комиссию.

С момента назначения комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени Предприятия выступает в суде.

4.5. В случае, если при проведении ликвидации Предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, директор Предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании предприятия банкротом.

4.6. предприятия может быть реорганизовано по решению Учредителя в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом о предприятиях и иными федеральными законами.

Реорганизация Предприятия может быть осуществлена в форме : 

- слияния двух тли нескольких унитарных предприятий;

- присоединения к унитарному предприятию одного или нескольких предприятий;

- разделения Предприятия на два или несколько предприятий;

-выделения из Предприятия одного или несколько унитарных предприятий;

- преобразования Предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в предусмотренных Законом о предприятии или иными федеральными законами случаях.

Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного Предприятия.

4.7. при ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. при прекращении деятельности Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие ) передаются в архив Городского поселения Углич. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Предприятия в соответствии с требованиями архивных органов.

4.9. Изменения и дополнения в устав Предприятия подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.

