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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УГЛИЧ 

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	от
	19.03.2025
	№
	100
	

	

	Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на замещение должности муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич
	


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Углич, утвержденным Решением Муниципального Совета городского поселения Углич от 20.11.2013 №30 «Об утверждении Положения о Порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Углич», Уставом городского поселения Углич, Администрация городского поселения Углич

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Административно - контрольному управлению Администрации городского поселения Углич (Ашмарина М.С.):

1.1
объявить конкурс по отбору кандидатур на замещение должности муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич;
1.2
организовать проведение конкурса по отбору кандидатур на замещение должности муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич 10 апреля 2025 года в 10 час. 00 мин. по адресу: г. Углич, ул. Ярославская, д.4, каб.16, зал заседаний Муниципального Совета городского поселения Углич.

2.
Утвердить: 
2.1
информацию об условиях конкурса по отбору кандидатур на замещение должности муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич (приложение №1);

2.2
состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений  Администрации городского поселения Углич (приложение №2);

2.3
проект трудового договора с лицом, назначаемым на должность муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич (приложение №3).
3.
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4.
Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Официальный сайт города Углич», www.goroduglich.ru.

5. Опубликовать информацию о проведении конкурса в газете «Угличская газета» и в сетевом издании «Официальный сайт города Углич», www.goroduglich.ru.

6.
Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
Глава городского поселения Углич                                            О.А. Родомакина
Приложение №1
к постановлению 
Администрации городского 
поселения Углич  

от 19.03.2025 № 100
ИНФОРМАЦИЯ

ОБ УСЛОВИЯХ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ НАЧАЛЬНИКА УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УГЛИЧ 

Администрация городского поселения Углич объявляет конкурс по отбору кандидатур на замещение вакантной должности главной группы должностей муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич. Конкурс по отбору кандидатур на замещение должности муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич будет проводиться в порядке, утверждённом решением Муниципального Совета городского поселения Углич от 20.11.2013 №30 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Углич» (далее – Положение).

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие на день проведения конкурса 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным действующим законодательством, Положением, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

К претендентам предъявляются следующие квалификационные требования:

1)
наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2)
для замещения должностей муниципальной службы главной группы лицами, имеющими дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, законов Ярославской области, указов Губернатора Ярославской области, постановлений Правительства Ярославской области, Устава городского поселения Углич, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы и управления; правил внутреннего трудового распорядка; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности; основ делопроизводства.

Профессиональные навыки: работа в конкретной, определенной представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; организация и обеспечение выполнения поставленных задач; реализация управленческих решений; эффективное планирование рабочего времени; планирование работы; ведение деловых переговоров; анализ и прогнозирование; разработка планов по направлениям деятельности; сотрудничество с коллегами; владение конструктивной критикой; использование опыта и мнения коллег; пользование современной оргтехникой и программными продуктами.
Решение о допуске гражданина к участию в конкурсе принимается конкурсной комиссией. 

При проведении конкурса граждане, изъявившие желание принять участие в конкурсе, имеют равные права независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств. 

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, лично представляет следующие документы: 

1)
личное заявление об участии в конкурсе в соответствии с приложением №1 к настоящей Информации об условиях конкурса по отбору кандидатур на замещение должности муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич;
2)
анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 №870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», с фотографией;
3)
копию паспорта или иного заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется при подаче документов, необходимых для участия в конкурсе); 

4)
копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы (службы), либо секретарем комиссии при приеме документов и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

5)
копию документа об образовании (соответствующий документ предъявляется при подаче документов, необходимых для участия в конкурсе). 

По желанию гражданина им могут быть представлены документы или их копии о полученном дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания, о наградах, рекомендации руководителей органов государственной власти или органов местного самоуправления; 

6)
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7)
копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8)
копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9)
заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, по учетной форме №001-ГС/У, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 №984н;

10)
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 №460; 

11)
сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение вакантной должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, - за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 №2867-р; 

12)
согласие на обработку персональных данных в соответствии с приложением №2 к настоящей Информации об условиях конкурса по отбору кандидатур на замещение должности муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич. 
Документы необходимо представлять в административно - контрольное управление Администрации городского поселения Углич по адресу: г. Углич, ул. Ярославская, д.4, каб.15.

Документы для участия в конкурсе принимаются с 20 марта 2025 года по 04 апреля 2025 года включительно.

Время приема документов от лиц, желающих принять участие в конкурсе: с понедельника по четверг с 08 час.00 мин. до 17 час.00 мин., в пятницу с 08 час.00 мин. до 16 час.00 мин. Перерыв с 12 час.00 мин. до 13 час.00 мин. Выходные дни - суббота и воскресенье. Телефон для справок: 8 (48532) 2-22-32.

Несвоевременное представление документов для участия в конкурсе, либо представление таких документов не в полном объёме, является основанием для отказа гражданину в праве на участие в конкурсе. 

Расходы, понесённые гражданином в связи с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наём жилого помещения, пользование услугами средств связи всех видов и т.д.), осуществляются за счёт его собственных средств.

Конкурс проводится в форме рассмотрения комиссией документов и сведений, представленных гражданами для участия в конкурсе. Для оценки профессиональных качеств с кандидатами будет проведено индивидуальное собеседование.
Комиссия имеет право на дополнительную проверку представленных документов, а также на запрос иной информации о гражданах, участвующих в конкурсе.

К участию в конкурсе не допускаются также граждане в случаях представления ими заведомо подложных документов либо наличия в представленных документах недостоверных сведений. 

Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов, зарегистрированных комиссией.

Определение результатов конкурса осуществляется на заседании комиссии путём проведения открытого голосования членов комиссии по каждому кандидату большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. Решения принимаются в отсутствии кандидата и являются основанием для назначения его на должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.
По результатам конкурса с победителем конкурса заключается трудовой договор и издается распоряжение Администрации городского поселения Углич о назначении на должность муниципальной службы.

Кандидатам, не победившим в конкурсе, сообщается о его результатах в течение 15-ти дней со дня проведения конкурса в письменной форме.

Подробную информацию о конкурсе можно получить:

-
по телефону 8 (48532) 2-22-32;

-
на официальном сайте Администрации городского поселения Углич (http://www.goroduglich.ru).

Приложение №1

к Информации об условиях конкурса по отбору кандидатур на замещение должности муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич, утвержденной постановлением Администрации городского поселения Углич от 19.03.2025 № 100
Форма
	Председателю конкурсной комиссии

	

	от 

	(фамилия, имя, отчество)

	

	дата рождения:
	

	образование:
	

	                                     (указать специальность)

	почтовый адрес:
	

	                                   (указать почтовый индекс)

	

	

	телефон: 
	

	                                 (рабочий, домашний)


З А Я В Л Е Н И Е

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич.

С условиями конкурса, регламентированными Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Углич, утвержденным Решением Муниципального Совета городского поселения Углич от 20.11.2013 №30, ознакомлен(а).

Согласен(а) с проведением проверки достоверности сведений, предоставленных мною, в том числе о принадлежащих мне, моим супруге (супруги) и несовершеннолетним детям доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы, необходимые для участия в конкурсе).

«___»____________202__г.  ____________             _______________________
                                                             (подпись)                             (расшифровка подписи)

* Заявление оформляется в рукописном виде.
Приложение №2

к Информации об условиях конкурса по отбору кандидатур на замещение должности муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич, утвержденной постановлением 

Администрации городского 

поселения Углич от 19.03.2025 № 100
Форма

В конкурсную комиссию 

городского поселения Углич 

от _____________________________,

(фамилия, имя, отчество)

паспорт _________________________

серия, номер, кем и когда выдан

________________________________
_______________________________,
зарегистрированного (зарегистрированной) по адресу: ________________________________

________________________________

(адрес регистрации по месту жительства)

CОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________,

фамилия, имя, отчество

даю согласие Администрации городского поселения Углич, конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич в соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, содержащихся в документах, которые представлены мной в конкурсную комиссию для участия в конкурсе.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых даётся согласие: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение. 

Настоящее согласие даётся на период с ___________________________
дата подачи заявления

до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

«____»_____________202__ г.         _____________  /________________/
                                                                                            подпись           расшифровка подписи
Приложение №2
к постановлению 
Администрации городского 
поселения Углич  

от 19.03.2025 № 100
Состав 
конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника управления муниципального имущества и земельных отношений 
Администрации городского поселения Углич
	Родомакина О.А.
	- 
	Глава городского поселения Углич, председатель комиссии;

	Ашмарина М.С.
	-
	заместитель Главы Администрации городского поселения Углич по общим вопросам - начальник административно-контрольного управления, заместитель председателя комиссии;

	Будадина Е.Б.
	
	консультант отдела по работе с документами административно - контрольного управления Администрации городского поселения Углич, секретарь комиссии.

	Члены конкурсной комиссии

	Задворнова О.В.
	-
	первый заместитель Главы Администрации Угличского муниципального района (по согласованию);

	Капралова И.Л.
	-
	председатель Муниципального Совета городского поселения Углич;

	Сакулин А.Е.
	-
	начальник юридического отдела Администрации городского поселения Углич;

	Третьяков Е.Ю.
	-
	заместитель Главы Администрации городского поселения Углич по вопросам жилищно - коммунального хозяйства - начальник управления обеспечения жизнедеятельности.


Приложение №3
к постановлению 
Администрации городского 
поселения Углич  

от 19.03.2025 № 100
Проект
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ НАЧАЛЬНИКА УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УГЛИЧ
Представитель нанимателя в лице Главы городского поселения Углич _________________, действующего на основании законодательства Российской Федерации и Ярославской области о муниципальной службе, Устава городского поселения Углич с одной стороны, и гражданин ______________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.
По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий принимает на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в должности начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич, а представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

2.
Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности начальника управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации городского поселения Углич в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, Уставом, иными правовыми актами муниципального образования, настоящим договором, должностной инструкцией Муниципального служащего, а представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание, предоставить ему социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством и настоящим договором. 
3.
В Реестре должностей муниципальной службы Ярославской области должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к группе главных должностей муниципальной службы в Ярославской области.
4.
Дата начала исполнения должностных обязанностей ____________.

                                                                                                                    (число, месяц, год)

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

5.
Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме за две недели.

6.
Муниципальный служащий исполняет обязанности Муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона, в том числе обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и другими федеральными законами.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ

7.
Представитель нанимателя имеет право:

а)
требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим договором, должностной инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и регламента работы в Администрации городского поселения Углич;

б)
поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

в)
привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г)
реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

8.
Представитель нанимателя обязан:

а)
обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б)
обеспечить предоставление Муниципальному служащему государственных гарантий, установленных Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами и настоящим договором;

в)
соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе, положения нормативных правовых актов органа местного самоуправления и условия настоящего договора;

г)
исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

IV. ОПЛАТА ТРУДА

9.
Муниципальному служащему устанавливается ежемесячное денежное содержание, которое состоит из:

а)
должностного оклада в размере _____ рублей в месяц;

а<1>) оклада за классный чин в размере ________ рублей в месяц <*>;

--------------------------------

<*> В соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином.

б)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ___ процентов этого оклада;

в)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере ______ процентов этого оклада <**>;

--------------------------------

<**> В зависимости от имеющейся выслуги.

г)
премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с Положением об оплате труда, поощрении и предоставлении ежегодного основного оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпусков муниципальным служащим администрации городского поселения Углич, утвержденным Решением Муниципального Совета городского поселения Углич от 21.06.2023 №65;

д)
ежемесячного денежного поощрения в размере одного должностного оклада;

е)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;

ж)
материальной помощи в размере двух должностных окладов.

10.
Муниципальному служащему могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законодательством Ярославской области, Уставом и иными правовыми актами городского поселения Углич.

V. СЛУЖЕБНОЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

11.
Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность служебного времени: с понедельника по четверг с 08 ч. 00 мин. до 17 ч. 12 мин., в пятницу с 08 ч. 00 мин. до 16 ч. 12 мин., перерыв для отдыха с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин., выходной – суббота и воскресенье.
12.
Муниципальному служащему предоставляются:

а)
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б)
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом Ярославской области от 27.06.2007 №46-з «О муниципальной службе в Ярославской области».
VI. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
13.
Договор заключается на срок _______________________________.
VII. УСЛОВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,

ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ В СВЯЗИ С ПРФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

14.
Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам, обеспечение канцелярскими принадлежностями и нормативно-правовой документацией.
15.
Муниципальному служащему предоставляются гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона.

VIII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА

16.
Иные условия трудового договора:

__________________________________________________________________.

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ДОГОВОРА. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ ДОГОВОРА. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
17.
Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, предусмотренных настоящим договором, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18.
Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а)
при изменении законодательства Российской Федерации;

б)
по инициативе любой из сторон настоящего договора.

При изменении представителем нанимателя существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

19.
Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.

20.
Настоящий договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

X. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ
21.
Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

22.
Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится представителем нанимателя в личном деле Муниципального служащего, второй передается Муниципальному служащему. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	Представитель нанимателя:              
	Муниципальный служащий:

	Глава 
городского поселения Углич

_____________________________
	________________________________

	(наименование должности, Ф.И.О.)
	(Ф.И.О.)

	_____________________________
	________________________________

	(подпись)
	(подпись)

	«_____» ______________ 20___ г.     
	«____» __________ 20___ г.

	(место для печати)
	

	
	Паспорт:

	
	серия _____ № _____________

	
	Выдан:__________________________

(кем, когда)

________________________________

	Адрес: Ярославская область, г. Углич, 
	Адрес: ________________________________
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	________________________________
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