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УСТАВ 

МОЛОДЕЖНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

«Ультра».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Молодежная общественная организация «Ультра», именуемая в дальнейшем «Организация», является основанным на членстве добровольным, самоуправляемым общественным объединением, созданным на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан. 

Организация действует на территории города Углича и Угличского муниципального района. 

Полное наименование Организации на русском языке: Молодежная общественная организация «Ультра». 

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «Об общественных объединениях», «О некоммерческих организациях» и другими законодательными актами, действующими на территории Российской Федерации, настоящим Уставом. 

1.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. 

1.4. Организация вправе иметь печать, штампы и бланки со своим наименованием, эмблему и другие реквизиты. 

1.5. Имущество, переданное ей членами Организации, а также созданное и приобретённое Организацией в процессе её деятельности, принадлежит ей на правах собственности. 

1.6. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов. 

1.7. Местонахождение Совета Организации:

152615, г.Углич ул.Ярославская д.4
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Целью создания Организации является:

· Создание условий для самореализации молодежи города Углича и Угличского района;
· Содействие формированию молодежной культуры, повышению образовательного и интеллектуального уровня молодежи;  
· Выявление творческого потенциала среди молодежи города Углича и Угличского района;

2.2. для достижения уставных целей Организация ставит перед собой следующие задачи:

· Принятие участия в реализации областных молодежных программ 

· Формирование позитивного общественного мнения о молодежи, в том числе среди средств массовой информации
· Проведение мероприятий направленных на выявление талантов среди молодежи

· Оказание помощи в развитии талантливой молодежи

2.3. Организация вправе создавать в порядке, установленном законодательством, свои отделения, а также филиалы и представительства на территории Ярославской области в соответствии с законодательством РФ.

3. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Для достижения поставленных целей и решения задач Организация имеет право: 

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· осуществлять издательскую деятельность в порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами «Об общественных объединениях», «О некоммерческих организациях»;

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни;

· учреждать другие некоммерческие организации;

· вступать в общественные объединения в качестве члена, быть участником общественных объединений, а также совместно с другими некоммерческими организациями образовывать союзы и ассоциации; 

· поддерживать прямые международные контакты и связи;

· принимать решения по вступлению или отстранению членов организации, если они являются нарушителям устава.

3.2. Организация может осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации в соответствии с уставными целями и задачами организации. 

4. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Организация обязана: 

· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы её деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим уставом и иными учредительными документами; 

· публиковать ежегодно отчет о своей деятельности или обеспечивать доступ для ознакомления с указанным отчетом; 

· ежегодно информировать орган, зарегистрировавший настоящий устав, о продолжении своей деятельности, указывая действительное местонахождение Совета Организации, данные о Руководителях организации; 

· представлять по запросу органа, регистрирующего общественные объединения, документы с решениями руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности;

· допускать представителей органа, регистрирующего общественные объединения, на проводимые Организацией мероприятия; 

· содействовать представителям органа, регистрирующего общественные объединения, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации. 

5. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Членами Организации могут быть граждане, достигшие 14 лет, общественные объединения, заинтересованные в совместном решении уставных задач Организации. 

5.2. Членство в Организации оформляется письменно: на основании соответствующего индивидуального заявления. 

5.3. Члены Организации - имеют равные права и несут равные обязанности. 

5.4. Каждый член Организации имеет право: 

· принимать участие в Общих собраниях; 

· избирать и быть избранным в руководящий орган Организации; 

· вносить предложения в любые органы Организации по вопросам, связанным с ее деятельностью; 

· получать информацию о планируемых мероприятиях Организации; 

· принимать участие в мероприятиях, проводимых Организацией. 

5.5. Члены организации обязаны: 

· соблюдать Устав Организации; 

· участвовать в деятельности Организации; 

· выполнять решения руководящих органов Организации; 

· принимать участие в Общих собраниях Организации. 

5.6. Членство в Организации прекращается в случаях: 

· выхода на основании личного заявления;

· исключения члена из Организации на основании решения Правления Организации.

5.7. Исключение из Организации производится в случаях:

· нарушения требований Устава Организации, 

· совершение поступков, порочащих честь и достоинство гражданина, 

· систематическое уклонение от участия в работе Организации.

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ 

6.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее Собрание, созываемое Правлением Организации не реже одного раза в год. Внеочередное Общее Собрание  может быть созвано по требованию не менее чем 2/3 членов Организации, или по решению Правления Организации. 

6.2. Инициаторы проведения Общего Собрания обязаны направить каждому члену Организации приглашение на это Общее Собрание указанием места, времени проведения и повестки дня. 

6.3. Общее собрание правомочно, если в ее работе принимают участие более половины членов организации. 

6.4. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на Общем Собрании , за исключением случаев, указанных в настоящем Уставе. 

6.5. К исключительной компетенции Общего Собранияотносится: 

· изменение Устава Организации; 

· определение приоритетных направлений деятельности Организации; 

· избрание Правления Организации и Председателя Правления из членов организации, досрочное прекращение их полномочий;

· реорганизация и ликвидация Организации; 

· утверждение отчетов о деятельности Правления.

6.6. Решения Общего Собрания по вопросам исключительной компетенции принимаются квалифицированным большинством голосов (2/3 от числа присутствующих). 

ПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.7. Постоянно действующим руководящим органом Организации является Правление Организации, избираемый Общим собранием сроком один год и подотчётный Общему собранию. 

6.8. Решение о количественном и персональном составе Правления Организации принимается 2/3 голосов от числа присутствующих на Конференции членов Организации. 

6.9. Все решения Правления Организации принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Правления. 

6.10. К исключительной компетенции Правления Организации относится:

· формирование годового отчета о деятельности Организации;

· определяет основные направления работы Организации; 

· приём и исключение из членов Организации; 

· участие в других организациях. 

6.11. Возглавляет Правление Председатель, избираемый на Общем собрании сроком на один год и выполняющий следующие функции:

· осуществляет творческие и организационные контакты со сторонними организациями; 

· определяет приоритетность в направлении основных задач;

· действует от имени Организации и представляет ее во всех сторонних организациях; 

· в пределах своей компетенции издает распоряжения, передает часть своих прав Заместителю председателя и руководителям структурных подразделений.

· без доверенности представляет Организацию в органах государственной власти и местного самоуправления, организациях и общественных объединениях.

6.12. Председатель правления может быть досрочно снят с занимаемой должности за нарушение действующего законодательства, невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на него функций.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

6.13. Для ведения хозяйственной деятельности Общим Собранием избирается Заместитель председателя сроком на один год.

6.14. Заместитель председателя выполняет следующие функции: 

· ежегодно информирует орган, зарегистрировавший Организацию, о продолжении деятельности организации, указывая действительное место нахождения Правления Организации и данные о руководителях Организации;   

· представляет по запросу органа, регистрирующего общественные объединения, документы с решениями руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности;

· содействует представителям органа, регистрирующего общественные объединения, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

· заключает гражданско-правовые сделки в рамках уставных целей; 

· решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, кроме тех, которые отнесены к исключительно компетенции Общего Собрания и Правления Организации. 

6.15. Заместитель председателя может быть досрочно снят с занимаемой должности за нарушение действующего законодательства, невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на него функций.

7. ИМУЩЕСТВО

7.1. Организация может иметь в собственности здания, строения, жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, указанной в Уставе.

7.2. Источниками формирования имущества Организации могут являться: 

· благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер, предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной или натуральной форме; 

· регулярные и разовые членские взносы; 

· гражданско-правовые сделки; 

· поступления от проведения мероприятий; 

· другие, не запрещенные законом поступления. 

7.3. Собственником имущества является Организация. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации. 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Изменения и дополнения в Устав вносит по своему решению Общее собрание Организации. 

8.2. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав принимаются 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем Собрании членов Организации. 

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Прекращение деятельности Организации может осуществляться в виде ее ликвидации или реорганизации. 

9.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего Собрания членов Организации. Регистрация вновь образованных после реорганизации общественных объединений осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Реорганизация влечет за собой переход ее прав и обязанностей к правопреемнику. 

9.3. Организация ликвидируется по решению Общего Собрания членов Организации, если за него проголосовало 2/3 голосов от числа присутствующих членов Организации, либо по решению суда в порядке, предусмотренным действующим законодательством. 

9.4. Имущество ликвидируемой Организации, оставшееся после расчетов с кредиторами, направляется на цели, определенные Уставом. 

9.5. Организация считается прекратившей деятельность с момента указанного в протоколе о решении ликвидации организации. 



















